Comune di Scisciano _ VERS

Elementi essenziali del progetto

Settore e area di intervento

| Assistenza - Anziani

Descrizione dell’area di intervento

E diflicile definire quando una persona diventa anziana, Un ternpa la linea di confine era
intorno al 65 anni ma oggi, grazie all'allungamento della vita, la definizionc di anziano arriva
quasi dieci anni dopae. : :

LISTAT rileva che nel 2016 le perssne residenti in Campania al 1° gennaiv 2017 con etd
uguale o superiore a 65 anni risultano essere 1.[.‘!4-5.{}84,1: con un'incidenza di 117 anziani ogni
100 giovani, ¢ ci sono 49,4 individui a carico di ogni 100 ;che lavarana,

I
L'mmveechiamente demografico sta avendo inevitabili ripercussioni sul mereato del lavoro, ia
spesa pubhlica, i servizi sociall e quindi snil’andamento economico e I'evoluzione saciale,
sanjtaria e culturale,

imvecchiamente attivo, continuata produttivits, indipendenza e buona salute.

Bisogna, pert, tener conto che ncli'odierna societd smart molti anziani possono vivere in
condizioni meno rosee, ovvero:

- la persona anziana, non pil produltiva economicamente e con pensione minima, pud
trovarsi in situazioni disagiate, apgravate spesso/ dalla mancanza di autosufficienza o
dall'impossihilit di vivere in una casa propria;

- rispetto alia sfera sociale vivono maggiori momenti di solitudine, anche lontani dai
propri Eamiliari sempre pil presi dal lavoro:

tecnologico, dalla digitalizzazione dei servizi alise di smartphone ¢ computer che

; permette un accesso di massa comungue pin semplice alle informazioni. E vero cha
per l'anziano la teenologia pud sembrare un iimiitr: a difficile, ma & anche vero che
spesso ol i avvicinane con euriosit e riesenno ad averne un approccio che mantiene
la raente pilt attiva. '

- condizioni di salute precarie o versant in disabilith.

Rispetto a guesto ultimo punto, Plstat {2018) riporta ¢he nel nostro paese sono cirea 2,5
s a - . : i s i . . . | , - .
milioni gli anziani con limitazioni funzionali . di Qualche tipe (mebiliti, autonomia,
comunicazione, cec) e sono parzialmente o totalmente non autnsufficienti, con picchi

L'allungamento delle aspettative di vita per molti anziani si traduce con una fase di’

- l'anziana si inserisce in un cambioments della societa che prevede un conteste
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i significativi al Sud (Cempania, Puglia, Sardegna, Siciliz) e tassi pill bassi nel Nord Italia, In
particolare, le limitazioni pit frequenti ovungue crano quelle delle attivith della vita
quotidiana (Activities of Daily Living, ADL) (1,6 milioni di anziani, tasso nazionale del 12,8%),
con a seguire quelle relative a movimento (1,3 mlhnnl 10 290) e confinramento (1,2 milioni,
G,4494),

Persone di 65-74 anni in buona salute [variazjone
: 201 ! 40,2 i +3,

______ sulI anno 2(](]9] H 5 i P 89 .
f Persone di 65-74 anni con alimeno una malattia ,f 2015 1| 748 := 0,9 5
L cronica N R U
i Personc di 65-74 anni che svolgono attivita fisica con | i i
| sone di Ri ¢ e svalg ivita fisica “i 2015 112 600 |
P _.j:_f_mtmulta I8 l

5 T A S S
{ " Persone di 65-74 che dichiarano di aver consumata ' 2015 754 .88

tarmau nei due : glorni precedentl I 1ntew15ta _ i ;
i I-’E_rsone di 65- ?4 in sovrappeso Y2014 | 485 i +02
| |
I

Persone di 65-74 chie consumano alcolici fior pasta
[variazinne sull'anno 2006)

| Persone di 65-74 anni che consumano & o pin| purzmm :
al glnrm:- d] Verure urtaggl 0 frutta

E Persone di 65-74 anni che fumano | 2014 - 127 03 .

2014 | 52 | +6]

Tab.: Stili di vita e salute delle persone anziane iri un flash (Dati Istat - Anziani).

La questione di come lo State possa garantite un appruprmta assigtenza continuativa
(Longterm Care, LTC) deve rappresentare una prioritd, del]'agenda politica.

Le soluziuni, che a stretto raggio riescono ad attlvare per alleviare il processo di

I emarginazione e disagio psico-sodiale, sono: l

- la collocazione presso case di ripose o eterugenee forme di assistenza domiciliare
sociale (ADS). i

- il recupero del rapporto con i figli, ]IllpD‘L‘llpdl‘Lnf] gli amici.

- la partecipazivne ad attivith ricreative e sociali tmﬂmunale

- enti pubblici o privali che attuano pmgettamum idonee, offrends un supporto |
assistenziale, psicologico e sociale.

n quest’ottica, nel 2016-2017 la regione Campania ha emanato 2 decreti:

- decreto dirigenziale n. 49 del 21.03.2016 "Suppotto ai servizi domiciliari - Migliarare
la qualita della vita delle famiglie con ecarichi di cura a favere di minori, anziani non
autosufficienti o persone con disabilitd"

- progetto di lepge del 23 maggio 2017 "lnvec;:hl,amentﬂ Attive” approvato dalla V!
commissione, Politiche Sociali, Cultura ed Istruzione, del Consiglio Regionale della
Campania. : i
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Nella programmazione degli interventi si intende promuovere le iniziative territoriali in

collaborazione con 1 Comuni singeli o aggregati, con le Aziende sanitarie, nonché con i
soggetti, entl e associazioni che a qualsiasi titelo operane con gli anziani, anche attraverse 1o
strumento dei Fiani di zona (Sistema integrato di interventi e servizi per la promozione e la
tutela dei diritti di cittadinanza socisle), e favorisee la costituzione e partecipazione
relativamente a netwark europei e circuniti nazionali e internazionali.

S5i tratta di promuovere azioni politiche ed educative che valorizzino la vecchiaia e la
cittadinanza attiva e solidale che ceinvolgano gli anziani sia come portatori di bisogni ma |
anche di di capacita, encrgic e risorse personali che chiedono di essere impiegate ed

impiegarle significa renderli attivi per se stessi e per le cumumta in cui vivong.

Obiettivi del progetto

Objettivo Generale: Innalzare il livello della qualika ﬂe!la vita degli anziani

1l progetto promuove un maggior benessere per la pupulazmne over 65, garantendo loro
ascolto, assistenza e solidarietd sociale.

Gli anziani si trovana nella vita quotidiana a vivere ‘mﬂl‘I‘IEnt] di difficolta e solitudine. Inaltre,
i nuclei familiari fanne difficoltd a fronteggiare le loro esipenze di assistenza e supporto.
Tutte eit sard sostenuto grazie al supparto di operateri, potenziando servizi di assistenza, e
ampliando I'offerta di attivita di integrazione e socializzaziona.

In-guesto modo si intende migliorare la percezione psico- fisica dell'anziano, a partire dalla
permanenza presso il proprio domicilio fino a dem“e scambi di integrazione e coesione
sociale.

Obiettivo specifico 1: Rafforzare Il sistema mtegrahvu degli interventi di assistenza
psico-fisica. i
L'obiettivo mira a petenziare gli interventi di assistenxa utili a potenziare il henessere psico-

4’&515

fisico degli anziani, che hanno bisogne di essere ascnltan e supportati sopratiutto nei casi di
non autosufficienza, e assistenza domiciliare,

Cid avverra can un incremento da 6 a 20 ore settimanali,delle seguenti attivita:

“Happy Home" intervento di assistenza ﬂU!I11iLi1idrE efu supporto in attivita
quotidiana (es.:fare la spesa) o di essere E]['CGTI’!I]‘]gT‘IHtI presso servizi pubblici e privati
utili per risolvere le necessitd dell’anziano.

- "Happy Therapy™: attivith psicomotnrie, lahqratnri di ginnastica dolee, reality
orientation therapy {ROTY, laboraotorio di musicoterapia.

Bepefici ;
- Maggiori occasioni di accesso alle mmrmazmni utili ed efficaci.
- Maggiore tutela della dignita. _
- Maggiore sclidarieta sociale. o

- Maggiore oppuortunitd di accedere a servizi, rete assistenziale efo ricreativi, che

_diminuisconn il sensa di isolamento ed emargingrione degli anziani.
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- Incremento del supporto agli anziani e di consegiienza ad eventuali care givers.
f - Maggiori momenti di condivisione, compagnia e ascolto empatico,
- Maggiori possibilita di vedere soddisfatti i propri bisegni.
- Aumentato benessere psico fisico.
Obiettivo specifico 2: Contrastare forme di solitudine e isolamento sociale degli

anziani

L'obiettiva mira a contrasture forme di non autesufficienza sociale, determinata dalla
! solitudine e dalla debolezza della rete solidale. Sono quindi necessar] interventi finalizeati ad
attivare processi di integrazione ed inclusione, offrendo agli anziani la possibilita di sentirsi
ancora “risorsa”, parte attiva deila vita e della cittadinanza, '
Cid avverra grazie al potenziamento da 6 a 20 ore settimanali, velativi alle seguenti attivit:

- "Happy Animakion™: laboratori di eduraxione non formale, attivitd ludiche e di
animazione sociale.

! - “Happy 2.0" laboratorio di alfabetizzazione informatica ed educazione allo

: smartphone. .

- "Happy Together”: attivith socio-culturali, visite guidate e realizzazione di una sezione
dedicata alla storia, cultura ed arte sul giornaling mensile in cui & raceontata 1a vita di
Scisciano vista can gli acchi di una persona anziana.

Benefici

| - Maggiori ocrasioni di accesso alle mfnrma?mm e a servizi, utili ed efficaci per la

soddisfazione delle csigenze degli anziani.

; ) - Maggiori capacita di coping per gif anziani.

- Crescita socig-culturale degli anziani ¢ della comunita intera.

- Incremento di cittadinanza attiva e senso di appﬂfr'tenenza al territorio.

- Aumento del senso di auto efficacia per gli anziani.

i - Incremento delle capacitd informatiche per gli anziani (ricercare informazioni,
svolgere pratiche di vario genere). ;

; - Aumento della partecipazione e deil’ 1ntegr“azmne sociale degli anziani.

i - Aumento di inclusione sociale ¢ uguaglianza.

|

Tabella di sintesi degli indicatori

n, anziani over 65 residenti sul territorio di

|
I Beisciano T L e !
n. anziani non autosufficient efo i : ; !
parzialmente autosufficienti che usufruiscone | 103 = 171
| i

dell’assistenza dumlmhare

__________________________________________ R R

n.di nre di asmstenza el"fettwamente emgate
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n. interventi di integrazione in favoredi 5 | 4 i
i angiani presenti sul territorio i | ) |
] S e . I - T T TR
n. anziani coinvoltiin attivita di integrazione | 00 ‘ 355 5
Lo Clisocializazione 4T e

Limitate azioni volte al dare informazioni,
; orientaments, supportg e
| accompagnamento delle persone anziane. _

Rafforzare il sistema integrativo degli
interventi di assistenwa psico-fisica. :

Lim#tate azioni rivelte agli anziani che
; mirane all'integrazione sociale e
i all'inclusione, alla partecipazione alla vita di
I ...comunita,

Contrastare forme di solitudine e
isolamento sociale degli anziani

e e

Attivitd d'impiego dei volontari

| Attivita A1 “Happy Home" garantito per 4 ore al giorno per 5 giorni a settimana per 12 mesi,

» Affianca nelia calendarizzazione delle attivita;

* Collaboraalla organizzazione e coordinamento delle attivita;

* Collabora al mappare gli anziani, soprattutto guelli non autesufficienti, prosenti sul
territorio; |

= Partercipa allinformare gli anziani dei servizi offerti e delle richieste che possono
fare; E

= Affianca nella predisposizione di schede perila raccoita di dati, esigenze ed
esplicitazioni degli utenti; .

= {ollabora alla somministrazione e compilazione: di schede per la raccolta di dati,
esigenze ed esplicitazioni degli utenti: _

* Affianca nella valutazione delle richieste degli utenti, le prioritd e la gravitd per
organizzare la rotazione del servizio;

= Collaberz alla gestione del data base degli anziani assistiti;

* Affianca nellorganizzazione del trasporto degli utenti per dishrign pratiche varie
(uitici pubblici e privati, posta, farmacia, acquisto generi alimentari e igienico sanitari,
medico, lavanderia, ecc.); :

* Partecipa alla realizzazione del trasporto degli utenti per disbriga pratiche varie
(uffici pubblici e privati, posta, farmacia, acquisto generi alimentari e igienico sanjtari,
medico, lavanderia, ece.); ;

¢ Affianca nclVerganizzazione di attivita di compagnia domiciliare;

* Collabora alla realizzazinne di attivith di compagnia domiciliare;

* Partecipa alla organjzzazione di supporto nelle attivith di vita quotidiana
[preparazione pasti, piceoli afuti nelle faccende domestiche, ecc.);

*» _Affianca nella realizzazione dj supparto nelie attivitd di vita quotidiana (preparazione




cicli di 10 incontri per ciascun taboratario attivato (3}, con la partecipazione di 20 anziani,

 Attivita B1 "Happy Animation™ Durata T incontro seﬁimanale di 3 ore, per 12 mesi. §i
prevedeno cicli di incontri di 10 laboratori ciaseuno, con Ifa partecipazione di 60 anziani.

Aftianea nella ealendarizzazione delle attivith;

LCollabora alla predisposizione ¢ realizzazione di materiale informativo;
Celiabora alla pubblicita dell'niziativa; _ :

Partecipa alla individuazione della sede perilshoratori;

Affianca nella organizzaziane delle attivie; L

Collabora alla pubblicaziene programma delle lezioni;

Supporta nella raccolta adesione tra gli anzianj;

Collabora alla predisposizionc dei registri di preséenza;

Supporta nella registrazione delle presenze alle attivity;

suppurta nella compilazione di schede personali; ’

Afflanca nella organizzazione e formazione dei grippi;

Collabora all'organizzazione dei materiali utili per:io svolgimento dell’attivitd;
Affianca nel prendere contatti con enti del terze settare ed associazioni presenti sul
terriforia che intendono collaborare gratuitamente alla realizzazione delle attivitd;
Collabora all’allestimento sala; :

Affianca nella realizzazione del laboratorio di ginnastica dolce;

Affianca nelle sedute di R.0.T. (Reality OrientationTherapy);

Supporta la realizzazione del laboratorio di musicoterapia;

Partecipa alla promozione sul territorio delle atHvita pianificate;

Collabora alla pradispaosizione attestato di partecipazione;

Collabera alla distribuzione deil’attestato di partecipazione finale;

Afflanca nel monitoraggio e valutazione della attivita.

Collabora alla calendarizzazione delle atHvita; ;

Partecipa all'orpganizzazione e coordinamento delle attivita;

Affianca nell'informare gli utenti delle attivita di animazione sociale attive;
Supporta nella pubblicizzazione territoriale degli eventi;

Collabora alla ricerca di una sala;

supparta nell'allestimento della sala; :

Collabora alla predisposizione di materiale informativo circa i servizi offerti;
Partecipa alla realizzazione e stampa di materiale informativo e schede personali;
Collabora alla distribuzione di materiale informativn; '
Partecipa al coinvolgimento della comunita agii eventi;

Affianca nell'accoglienza dei partecipanti;

Collabera alla predisposizione di schede personali::

Collabora alla registrazione utenti e compilazione di schede parsonali;

Affianca nell'organizzazione di attivitd di Integrazione ed inclusione sociale (giochi da
tavolo, attivith ricreative, feste, tornei di carte);

Supporta la realizzazione di attivith di integraziohe ed inclusione sociale {eiochi da |
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pasti, piceali aiuli nelie faceende domestiche, ece.); |

= Collabora al monitoraggio o valutazione attivit, :

Attivitd A2 “Happy Therapy”: 1 incontro settimanale di 3 ora, per 12 mesi. §i prevedono 4
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tavolo, attivita ricreative, feste, tornei di carte),
» CLollabera al monitoraggic e valutazione delle attivita.

Attivita B2 “Happy 2.0": Durata i incontro settimanale di 3 ore, per 12 mesi, $i prevedono
eicli di incontri di 10 laboratori ciascuno, con la partecipazione di 30 anziani.

« Affianca nella calendarizzazione delle attivitl;

« Collabora alla predisposizione e realizzaziona di materiale informativo;

« Collzbora alla pubhblicita delliniziativa;

s Partecipaalla individuazione della sede perl labaratnrl

= Affianca nella organizzazione delle attivita;

+ Collabora alla pubblicazione programma delle lezioni:[pacchetto office; uso dello

smartphone);

« Affianca nell'individuazione degli partecipanti;

« Supporta nella raccolta adesione tra gli anziani;

»  Affianca nella predisposizione dei registri di presenza anziani e giovani;

« Collabora alla registrazione delle presenze alle at_tivitil;

« Collabora alla compilazione di schede personali; -

= Supportal'organizzazione di gruppi divisi per capamta bassa-media- alta;

= Partecipa all'allestimenta sala;

« Supporta l'organizzazione dei materiali utili per lo svolgimento dell attivit);

s«  Collabora alla predispasizione attestato di partecipazione;

» Collabora alla distribuzione dell’attestato di partécipazione finale;

» Supporta il monitoraggio e valutazicne delle attivitﬁ.

Attivita B3 “Jlappy Together™ Durata 2 incontri mensuh di 8 ore, per 12 mesi, con la
partecipazione di 60 anziani.

» Collaboraalla calendarizzazione delle attivita; |

+ Supporta la organizzazione e coordinamentao delle attivitd;

= Affianca nell'informare gli utenti delle attivita di animazione sociale attive;

s Collabora alla pubblicizzazione territoriale degli event;

» Supporta la predisposizione di materiale informativo circa i scrvizi efferti;

» Collabora alla realizzazione e stampa di materiale infurmative e schede personali;

= Cpllabara alla distribuzione di materiale informativo, :

= Partecipa al coinvolgimento della comunita agli eventi;

« Affianca nell’accoglienza dei partecipanti; '

» Collabora alla predisposizione di schede personali;

» Affianca nella registrazione utenti e compilazione di schede personali;

s Affianca nel contattare enti del terzo settore ed agsnciazioni nresenti sul territorio che
intendono collaborare gratuitamente alla realizzazione delle attivita;

« Partecipa alla promozione sul territorio delle attivita pianificate;

+ Collabora all'individuazione dei siti stnrlm- artlstu:n- culturali di maggiore interesse
presenti sul tercitotio;

+ Partecipa alla realizzazione di visite culturali guidate sul territorio;

» Collaboraall'orpanizzazione di un cineforum; -

= Supporta nella realizzazione di un cineforum |

» Affianca nell’organizzazione di una sezione dedicata alla storia, cultura ed arte sul
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giornaling mensile in cui & racen

Persona anziana; :

* Collabera alla realizzazione di una sezione dedicaty alla storia, cuitura ed arte sul
glornaline mensile in cuj & raccontata a vita di Seisciane vista con gli occhi di una
Persona anziana;

. f’tffiﬂﬂ_fa@ﬂﬂ_mm_mﬁgm_eﬁu_m@&de_ﬂe_m@té_-_________J

Criteri dj selezione

Jlstema Certificato UNTEN (50 9001:2008 B

Cert. N. 008h /12

Di seguita si riporta une estratto de) ‘Sistema di Reclutamenta e Selezione’ adeguato ad
Ottobre 2015 ¢ approvato dali'UNSC con decreto D.576/2015 cui per ogni eventuale
approfondimento si rimanda afl; consultazisne suj sito WWW.amesgj.org

CONVOCAZIONE

La convecazione avviens attraverso il sito internet dell’ente con pagina dedicata contenente i
calendario dej colloqui nonché il materiafe ubile per gli stessi {hando integrale; progetto,
procedure selettive, etc); :

Presso le sedi territoriali dj AMESCI & attivato un front office finalizzato alle informazioni
specifiche ed alla consegna di modulistica, anche attraverso servizio telefonico e teiematico.

SELEZIONE

Controlls e verifica formaie dej document;; :
Esame delle domande e valutazione dei titoli can Je modalita di seguito indicate e con i
seguenti critert di selezione che valorizzano in generale:

- le esperienze di volontariato; :

- le esperienze di crescita formative

- le capacith relazionali;

- I'interesse del candidato,

| Valutazione dei titoli massime - | MAX 50 PONTT |
Precedent; esperienze | MAX 30 PUNTI
Titoli di studia, eSperienze aggiuntive e altre MAX 20 PUNTF
CONOECANZE
L
| ESPERIENZE
L | Precedenti esperienze divolontariate max 30 p:untl




ITEM ' ) e FUNTEGGIU'

Precedenti esperienze di volontariate presso la 7 punto
stesso Ente che realizza il progetto meffo stesso

settore {per mese o froz

215gg)

Precedenti esperienze di volontariato nello' stesso 6,75 punti
settore del progetto presso Ente diverso da quello

che realizza il pragetto frer mese o fraz

=15q0]

Procedenti espericnze di volontariato presso lo 0,50 pundd
stesso Ente che realizza il progeito ma in settore

diverso {per mese o fraz

=15g01}

Precedenti espericnze di volontariato pnaq%o Enti 6,25 punti
diversi da quello che realizza il progetio ed in Set.tﬂrr

diversi {per mese o frae

=15n0)

Esperienze aggiuntive non valutate in max4punt|
precedenza:

S PRSI T PUNTEGGID

Esperienze di durata superiore od uguale a 12 mesi 4 punt

Fsperienze di durata inferiere ad unanno ! 2 punti
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| TITOLI DI STUDIO

Titoli di sturdio:

ITEM ; PUNTEGGIO
lLaurea (inagistrale, specialistica, vecehio urtiiréamento] 8 punti
Laurea triennale 7 punti
Diploma scuola superiore & penti

Per ogni anno di scuola media sg
4 punti}

perioie concluso (max 7 punto/onnc

Titoli  di

professionali:

Titalo completo

shidio max 4 puati

4 puntf

Titolo non completo

2 punii

NE.;

contrario il tiiolo viene
nella precedente

in caso di qualifica professionale dafferente il triennio dellg scuolg
media superiore, essa non vé valutato seé
riporiato solo in questa sezigne e non anche

prelsente il dipioma; in coso

ALTRE CONOSCENZE

Alire conoscenze in possesso
glovane

e, "-:-:‘."-:‘r'-':'.:‘ __-\.-_r::f_-_.-_-,v:q‘ .‘}:'::V?f.' oy
vl

St 2148

R o

del max4 punti




I candidati effettueranno, secondo apposito calendariopubblicate sul site web dell'ente, un
colloquin approfondito sui seguenti argnmenti: '
1. Hservizio civile nazinnale
2. llprogetio :
3. Le pregresse esperienze sotto l'aspetto gualitativo {con particolare riguardo alle
precedenti esperienze di vnlontariato e lavorative nel settore speeifico del pragetto e
non) ﬁ
4. La motivazione e l'idoneitd del candidato al fine di avere un quadro completo e
complessivo del profile del candidato, delle sue potenzialita, delle sue qualita e delle
sua attitudini. '

COLLOQUID : MAX o0 PUNTI

-
N

Lo somma di tuiti i punteggio asseghati ol set di domande divise il numere delle
domande dd come esito il punteggio finale del collogitio.

Lidoneita a partecipare ul progetio di servizio civﬂé nopzionale viene raggiunta con un
minimo di 36 PUNTI ol colloquio :

REDAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA ﬂEﬂ,ll[]ATﬂRﬂ FINALE

Al termine delle selezioni s procedera alla pubblicazione ori-line della graduatoria.

Condizioni di servizio ed aspetti organizzativi

MNumerg ore di servizio seitimanali dei volontari, ovverp monte ore annua 10

n

Giorni di servizio a setiimano def volontari fminimo 5, massimo 6}

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il perindo di servizio:

— Realizzazione {eventuale) delle attivita prevjﬁte: dal progetto anche in giorni festivi &
prefestivi, coerentermente con le necessita pr&getmali

]

—  Flessibilitd oraria in caso di esigenze particolari
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chiusura dellz sede di servizio {chiusure estive e festive)
— Partecipazione a momenti di verifica e manitoraggio

organizzati anche dagli enti partner del progetto
previsti

realizzazione del progetin .
= Disponihilita ad utilizzare i veicoli messi a disposizione dell’Ente.

daila legge 6 marzo 2001, n. 64:

E'titolo di maggior gradimento:
- diploma di scuola media superiore; :
- pregressa esperienza nel settore specifieo del progetto;
- Pregressa esperienza presso organizzazioni di volontariato;
- buona conoscenza di una lingua straniera; .
- spiccata disposizione aile relazioni interpersonali e di gruppo;
- capacita relazionaii e dialogiche; :
[~ . - studiuniversitari attinenti;
- buone capacita di analisi,

— Disponibiiita alla fruiziene dei giorni di permessn previsti in concomitanza delly |
— Frequenza di corsi, di seminari & ogni altro momento df incontro e confronto utile ai

fini del progetto ¢ della formazione dei volontari coinvelti, anche nei giorni festivi,
~ Disponibilita ad effettuare il servizio al di fuori della sede entro il massimo di 30 gg
— ODsservanza della riservatezza dell’ente e della privacy di tutte le figure coinvolte nella

Eventuuli requisiti richiestf ai canditati per la partec:’paér’une ol progetto oitre quellf richiesti

Cultura media; buone connscenze informatiche; buone capacita relazionali.

Sedi di svolgimento e posti disponibili

Numero def volontari du impfegare nel progetio:

Numern posti con vitto e alloggior

Numern posti senza vittn e alloggio:

Numern posti con solo vitto:




10
R
) o [
| £ N <
Comune di Scisciano Y lERS w
Caratteristiche conoscenze acquisibili
: 1

Eventuall crediti formativi riconosciuti: NO
Eventuall Hrocini Ficonosciuti: NO

Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione glle attivita svolte durante Fespletamento
del servizio utili ai finf del curviculum vitae:

Durante I'cspletamento del servizio, i volontari che parteciperanno alla realizzazione di

questo progetto acquisiranno le seguenti competenze utili alla propria crescita professionale:

" competenze tecniche (specifiche dell’esperienza vissuta nel progefto, acquisite in

pardcolare attraverso il learning by doing aceanto agli Olp e al personale

professionale): supporto alle relazioni sociali, organizzazione logistica, segreteria

tecnira, ideazione e realizzavione grafica e testuale di testi informativi, uso di
strumentazicni tecniche, riconoseimento delle emergenze, valutazioni tecniche;

" Competenze cognitive (funzionali ad una mapgiore efficienza lavorativa ¢
organizzativa): capacitd di apalisi, ampliamento delle COnoscenze, capacit
decisienale ¢ di iniziativa nella soluzione del problemi (problem solving), team
working; _ :

* competenze sociali e di sviluppo {utili alia promozione dell’organizzazione che
realizza il progetto ma anche di se stessi): ‘capacita nella ricerca di relazioni
sinergiche e propositive, creazione di reti di rapporti all'esterno, lavoro all'interno
di un gruppo, capacita di mirare e mantenere gli uhiettivi con una buona dose di
creativita; .

" competenze dinamiche (importanti per muoversi verso il miglioramento e
l'accrescimento della propria professionalitd): competitivitd come forza di stimolo
al saper fare di pii e meglio, gestione e valorizzazione del tempo di lavoro,
ettimizzazione delle proprie risorse,

L'ente proponente il progetto riconosce e attesta le competenze acquigite.

Farmazione specifica dei volontari

i

In aula;

Il Comune di Scisciano e gli anziani: elementi di contesto

] APPROFONDIMENTO- . _f
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Modulo [: Scizciano: azionia soslegno degli anziani e il piana di zona; ]

Module II: Appracciarsi allinvecchiamento

N APPROFONDIMENTO:

Modulo IIL; Informazione ai volontari {conforme al D.Lgs 81/08 art, 36).
Rischi per la salute e sicurezza sul lavorg

Procedure di primo soccorse, lotta antincendio, procedure di emergenza
Organigramma della sicurezza i

Misure di prevenzione adottate

Modulo 1V: Formagzione sui rischi specifici {conforme al D.Lgs 81,08 art. 37, comma
1, lett.b e accardo Stato/Regioni del 21 Dicembre 2011}
Rischi derivanti dall"ambiente di lavore

Rischi moccaniei ed elettrici generali

Rischie biologico, chimico e fisico

Rischio videoterminale

Movimentazione manuale dei carichi

Altri Rischi

Dispositivi di Protezione Individuale

stress lavora correlato

Segnaletica di emergenza

Incidenti ed infortuni mancati

orso g-learning:

Module I: I servizi sociali, aree di intervento e normativa

Le politiche ¢ le leggi di “settore™: cenni su legge quadro sull’assistenza, L.328/00 - i
Piani Sociali Nazionali, Regionali e di Zona per la realizzazione del Sisters Integrato
degli Interventi € dei Servizi Sociaii, dal livello nazionale a queilo locale;

Gli attori del Sistema lirtegrato dogli Interventi e dei Servizi Sociali, le risorse delia
rete informale, la sussidiarieta nel sistema sociale

Le Aree d'Intervento Assistenzizli - Tnfanzia ed Adolescenza, Famighia, Persone
Anziang, Persone con disabilita, Contiasto della Poverta, Immigrati, Dipendenze
Natura e caratteristica dei servizi

Relazioni con I'utenza

Composizione dei servizi

Ii sistema di erogazione

La valutaziene della qualitd dei servizi

Module H: Anziani, difficolta e risorse.

lLa psicologia delVinvecchiamento

L'invecchiamente attivo .
Significato dell’Assistenza diretta ed aiuto domestico
Elementi di igiene di carattere sanitario e caraltere socialp
solitudine e isolamento sociale negli anziani
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¢ Elementi di psicologia cognitivi e delle relazioni - )

® Limportanza deil’animazione sociale per gli anziani

¢ Lavalorizzazione delle risorse dell'anziana

# Modulo lIL:Comunirazione e Invecchiamento

¢ Comunicare ad un anziano: tempi ¢ chiarezza nell’espasizione

¢ Anziani digitali

¢ Informagzioni e servizi sul weh per gli anziani .

* Teeniche di trasmissione formativa di base _

¢ Progettazione deflle pagine: i tempi di risposta, metodi di ottimizzazione, i link,
strumeriti di controlln

# Progettazione dei contenuti: i linguaggio, le modalita di lettura delle pagine webh,

erganizzazione dei contenuti, il walore, visibflita del sito, motori di ricerca e weh
marketing :

ehteputi de]la metafar iohe;

Il modello formative proposte, caratterizzate da un approccio didattico di tipo costruttivista
in cul il discente “costruisce” il proprio sapere, permeite di acquisire un set di meta-
competenze quali:

*  capacitd di analisi e sintesi _

~  abilitd comunicative legate alla comunicazione on line

* abitudine al confrontoe e alla disrussione

L'uso di una piattaforma FAD inoltre consente inottre, indipendentemente daghi arpomenti
della formagione specifica, 'acquisizione di una serie di competenze informatiche di hase
| legate all'usc delle TIC e di Internet.




