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ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE. DELLA GIUNTA COMUNALE

| N° 36 del 14052019

OGGETTD: chulanmiﬂn Camunale sull’Ordinamento Generale degli Ufhie e del Servizi -
1 .
Approvazione :

Lanno duemiladicinunove | addl quattordici del mese di maggio alle ore 19.00, nella residenza
comunale, previo esaurithento delle formalita preseritie dulla Legge e dallo Statuto, si & riunite sotto
la presidenza del Sindaco prof. Ldoardo Serpico la Gunta Comunale. )
Parteeipa all*adunanza ed & incaricato della redavione dal prescnte verbale 11 Seprctario Camtinale
Doti. Scala Antonio :

Iniervengone 1 Signori:

Fdeards Serpice i 'SINDACO r ]
Napolitano Giovanna | ASSLssore P B
Napolitano Massimo Assessore T
D Palma Giovanni i _ Asspgsore P
_. Baonaiute Cristina ASSCSSOVE . ' ._ A ]
PRESENTI: 4 ASSENTT, 1

Il Presidenie, riconosciuta legale 1! adunanza, dichiara aperla la sedwia ed invita la Giunta Commale
a deliberare sull’oggetto sopraindicato, '

Delibera di43.C. 0 36 del 14.05.2019 . !



LA GIUNTA COMUNALE

- Vista ia pmpcrstﬁ di seguito allegata du intendersi
allo ; L : -

parte Infegranie o sostanziale del presente

- Visto Pagicolo 48 del Decreto Legisiativo 26772000 “cqmpetenze delle Gil{nt'e’}.’;

- Vislo edacquisfto parere cxart. 49 del dlps 2670000 del Respons

abile del Servivio
HHEIessato : ? '
3 .

]

£ON votazione favarevule MNURIME | espiessa nei rmod] d legpe ;
| DELIBERA
la premessa & da inténdersi. qu Hportatd e trascritta per costifuire parte. ititegrante sslanzdle del
ptes':_:'ntt;.pn_:weﬁhngntc;; - : _ o S Lo :
-di approvare . Pallegata . proposta di ﬂe]ib_m'azinng ad  oggetio: - Re_gﬁfame}z;a - Comunale.
sull Ordinamenjo (enerale deplf Litfici e def Servizi. -;{pprm-@rziong - ' :
i daré atto che dalla dita oj entrita in vigore del presenfe provvedimento e Jel

Revolmentg allegato
oeni precedente provyedinento disciplinanre I Muteriy & da infendersi abrogare; - _

 Deliben dTO0 4 16 el 14052019




- 4 COMUNE DI SCISCIANO
i 3._: - Citta Metropolitana di Napoli

| CAP. 80030 — Tel, ( 081) 5158959 _ Fax { 081) 8442093
1* SETTORE

OGGETTO: Regolamente Comunale sulFQOrdinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi. Approvazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Premesso cha:
I'art. 48 del Decreto Leg|slatwﬁ 18 agosts 2000, n. 267 “Testo unico delle faggi sull'ordinaments degli entj locali
individua nella Giunta " urganu competente per adozione del suindicato regolamento;
Fart. 5 del citato B, Lgs n. 165/2001 precisa che le amministrazioni pubhliche assumono ogni
determinazione arganizzativa al fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell'azipne
amministrativa, nonché 'attuaziona dei principi enunciat nell'art. 2 delio stessa:
'art. 83 del D.Lgs, . 26?{20[10 cantempla, tra le fonti, f regolamenti per la disciplina dell'ordinamento generale
degli uffici & dei servizi, da adottarsi in base a criteri dj autonomiz, funzionaiitd ed econemicité digestione,
secondo principi di professionalité e responsabiiita, individuando [ materie in cui pud esercitarsi tale potests

regolamentare;

Richiamata la propria teliberazione n.10 del 29/01/1998 avente ad oggetto “Approvazions del
regolamento suil’arr:finarﬁentr:r generale degh uffici & servizi” & ss.mm.ji ;

Rilevata fa necessity ::I:f protedere a un adeguamento del testo del Regolamento in oggetto, a sequito
dell'mtroduzronedelleseguentjdrSposmumnurmatwe D.lgs 25 maggio 2017 n. 74 e D.Igs 25 magqgian, 7%,

Vistofitesta aggiurnatodelR:egulamentusull’ardiﬁamentugeneraledegliufﬂciedeisewizi,predfspastu dall'ufficio
Personaie , composto di n. 52 articoli + manslonario det profili professionali , allegato alla presente

deliberazione, ritenutodi doverlo approvare;

Visto it D.Lgs. 18 agosto Zﬁﬂﬂ, n. 257,
Visto il DuLgs, 30 marzo 2001, n. 165 Visto I
Dlgs.n. 150/2008;
Vista |a legge costituzionale 18 ottobre 2001, n, 3 elalegge 5 giugne 2003, n, 131, recante; "Disposizioni
perf'adeguamento dellordinamento dellg Repubblica alla legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 37,
- Visto il D.Lgs. 25 maggio 2[]1? n. 74;
Visto il B.Lgs. 25 maggio 2017, n, 75;
Visto lo Statuto Comunale;




PROPONE DI DELIBERARE

1. di approvare I'ariegatnf Regolamento sul"Ordinamenta Generala degli Uffic e dei Servizi, quaie parte tegrante
del presente provvedimento;

2.di dare atto che J’entra:ta in vigore di nuove legyi di rango superiore, generali e speciali, in materia di rapporti
di iavore & impiego, abrogano le norme del detto regolamento, qualara risultino incompatibili;

3.dare atto, altresi, che il presenie regolamento, entra in vigore dalla data di esecutivita deila presente
deliberazione di apprﬁvaz‘iane & pertanto, da tale data si ritiene abrogata tutta la normativa vigente,
incompatibile con le ri]uave dispasizioni. '

4.trasmettere copia deiléa presente deliberazione, con allegato Regofamenta, alle 00.5S quale informativa
dovuta per legge. |

Di dichiarare con se;;:af'ata ed unanime votazione, ricorrendone | motivi di urgenza,
ai sensi dell’art, 134, tomma 4, del D.Lgs. 26772000, il presente provvedimento
Immediatamente eseguiblle,

/\;;«St‘é?é@da?&\
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Arr, 28 - Collaboraziosi, consulenze € incarichi ad alto contenuto dj pProfessionalit)

1 lammmisttazione pud confetire, anche a pubhlic dipendenti prevismente autorizzag e
modi di legge dallamminisnuzione o appartenenzy ¥, incatichi di colluborzione pee la
realizzazione di determinat obierrivi ed inearichi di consulenza,

2. Gl incatichi per obiettivi o ad alio contenute di professionalitd 33, di cud allast, 25, coinena
L, lettera 4}, sone petfezionat medingre appusito at di convenzione nol quale sono tra Paltro
indicati; ;

a) i programmi du tealizzare ed i relativi terini;

b) gl otgani ¢ le modalitd df verifica dei risuitati;

t) I facoltd di revoes dell'incatico per tagioni di interesse pubblico o per U mancata
raggiungitnente degli obicrtivi,

d) Ventita del conmensn ed i criterd per Ja sng determinaszione,
P

3. Dutto di convenziope & stipularo, per Pente, dal responsubile di Seizie preposto alla
gestione del personale,

Art. 29 - Impiego di dipendent di alire pubbliche amministrazioni

1. Ilamministrasione pud avvalersi di dipendent; depli altti endi del comparto IMyasion foeal,
con 1l previo ‘consenso ded dipendent medosimi e degli entd di appertencoza, attraverso
listitnte del comando o del distacco 31, 4 vopertuta, nspettivamente, totale o putziafe di
posti &’ organico od anche nellambito di servig gesiitiin forma associatg,

2 Nei cusi di cui al commy 1, le modaliy di impicgo del dipendente e mrre quanto riguardi it
duplice rapparto & Bvaro viene disciplinato con apposita convenzione b gli et interessac.

Art. 30 - Incarichi ;;-«f:r uffici fuoti dotasione organica

L Nel caso siano costingiti ufficy posti alle dirctte dipendenve del sindaco, della giunra o degli
assessorl, umminisicazione pud avvalerst di collabortor esletni, a concorrenza della
dotaziene per i offie prevista dal presente regolamentn e compatibilmente con Ie
disponibilitd di biluncis. 1y refunvy spesa deve pssere prevists nel plana fdennale del
fablisogno di personale.

2. Icollaboraton esterni sono designati direttamen e dall'organe alle cud dipendenze saraano
posti. Esst, s¢ dipendenti da un’altr pubblicy. amministrazione, sone collocat in Aspettitiva
SCNZ3 aEsegni 3,

i

1’assunzione ¢ subordinata af possessoe dei requasiti tichiest in via ordinar por laceesso al

S [ AT P 33, dhrnmsa Vil Ao 16T aind 2007

WA 170, commr G Al 1 267 ol 20000 ¢ ow, 7y ek &, b o p 18T gaf 2007,
* A SEQPR, n 3 i 1957,

B T Connd 20 Jergaio 20k

M At 90, o Foddes e 267 dof 2000

J?:.'Ig. g
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Parte I
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Capo 1
FINALITA’ E RIFERIMENTI

Art. 1- Oggetto e finalita del regolamento

1 Il presente tegolamento & adottato in forza dell’art, 48, comma 3, del dligs. 18 agosto 20040,
0. 267 4, nel rispetoo ded crited generali stabiliti dal consiglio comunale od in conformitd con le
vigenti norme stamrarie.

2. [sso discipling Poxdinamenio generale depli uffici ¢ dei servizi, le modalith d ASSUNZIONE
della dtoluritd dei medesimi e la strutme organtzzativa dell'ente, in confoumitd con Part. 89 del
dps. . 267 del 2000, mentre §y discipling dei criteri ¢ delle modalicd di accesso agli impicghi,
di cut ullo stesso art, B9, resta devolutg ad ipposito specifico regolamento,

3. In particolare il presente regolamento:

) disciphna le modalitd di orgeaizzazione nonché la dirczione delle serutmre organiche i
vatio livella e le attribuzioni dui tirolas delle rispetiive funzioni, determinandong i ruoli, le
responsabilitd ed 1 risultad atres:;

b} definisce il modello shurrurale sulla base del quale & definito Corganigramma dell’ente,
penodicamente’ ridefinito mediante apposili attl di natara programmatics 2,

Art. 2 - Quadio nu:rmaﬁvu di siferimento
L Per quanto non previsto nel presenie regolamento, i applicane le dispusiziont:
© del dlgs. 0. 267 def 2000,
del dlgs. 0. 165 del 2001,
dei contratd col']érti‘ﬁi nazionali i lavoro del cormparto Funvioni loeali 3,
delle altre disposizioni di leppe inerent agli end loeali ed al tapparto i implego presso i

medesimi, in quattto carmpatibilj.
2. Per linterpretazione ed applicazione dei contenud del presenle regolamento si osservano i
principi stabiliti dall'art. 12 delle Disporizioni sulla e in pomerale premesse al codice civile.

Art, 3 - Ambito di applicazione

L I regalamento trova applicazione pet it 1 tipd di rapporto di lavaro nei quali 1l Comune

Vo L repades g POT gl B
R &l fien w755 eSOy
P I gt Clond :

bag



¢ parte datoriale o committente, Lissa smbilisce, in particolare, 1 Limiti, § criteri ¢ le modalic
€on cul possono essere stipubat, al di fuor] della dotazione orgunics, in assenza di analoghe
professtonaliti interne, conwratt dj lavorn subordinato a wmpo determinaco di dirigenti o
funzionad dellarea direttiva nonché rapport di 8po sutonomao per collabotaziond, di qualsiasi
tapo, od ale specializazion],

2. N regolamentn discipling, altresl, I'attribuzione delle funxiom ¢ responsabiliv gestionall per
Patmazione deghi olvettivi fssat dagli crgani del Corrne,

3. Le norme qui definite si Inegrano con ke altre disposiziont regolamentari Aguardand it
personzle net diversi aspetti organizzutivi e, in particolare, con le disposiziont di lgge in
matena di procedimenta amministrativo,

: Capo IT
'PRINCIPI GENERAL[ DI ORGANIZZAZIONE

Aft, 4 - Principi ¢ criteri informatori

L Il regolamento si wniforms al pricipio fondamentale del hion andamenio e dell’
umparsdalitt  delPazione ammiinistrativy e, con essl, al prneipi i ctficacia, ctficicnza,
funzionalitda od economicith nonché i tespansabilizzazione ed impiego flessibile del
personale, nel quadio di uny collaberazione e organi di govemo ed organi prepost ally
gestione in quanto finalizzatg 4l raggungimento degli ohiettiv dai primi detiniti con propri st
i indirizeg,

¢ Al fini di cui al commna precedente si #ssumonaG le seguent definizioni:

L]

Pefficacty hrterns, o gestionale, rappresenta 1 grade i realizzasione degli obiettivi
predetetminat o il tapporto ta obietlivi e risultan,

o lefficucia esterna, o sociale, & la capucith di soddisfacinenta del bisogn delluienza dei
servizi comunali;,

o lefftcienza teppresenta il livello di capacitd produttive in relazivne alle tsorse disponibili;
€884, pertanto, si misura in relazione gl cofretto e ruzionale wso dol farror produttvi, con il
miglioz sapporto ra prestazion Crogate € Hisorse impiegare,

Art. 5 - Ctiteri generali dj utganizzazione

1L 1'amministrazione comunale, nell'arbito delly Propna avtanomia, ispira Fordinamento ed
1 tuazionsmento degli uffici e dei servizi a criten di autenomia, di funzonalita, &
responsabilitd gestionale, di colladborazione ¢ di concertazione per conseguire i risultat dell
atfivitl atheministrativy, secondo princpi i etficiensa, efficacia ad coonomueir, nel rspetto dej
tuoli e delle specifiche competensze,

2 Neﬂ’mg;mizz:-lzinne der servizi si assumono Lsesuent criter fondamentalic

a4l funzionalitg tispetto ai compit ed ai programe di atbvi, nel persegnimento degli
obiettivi di etficicnza, efficacia od econotnicioy; :




3

) ampia flessibilits, garantends adeguati margini alle deterntinazioni gestionull ¢
operative;

¢/ collegarmento delle atdvit degli uflici, adeguandonsi al dovere di COMUNICAZIONE inferna
ed esterna, ed interconnessione mediantc sistemni informnatici e statistic] pubblict;

4 imparziglith dellazione anyninistrattva, nei rapporti con i personale ¢ ta esso e
Tutenza, senza disctintinavioni razziak, di credn teligioso e di fede pofides e nel
tispetto della pari UPpOrtunita i uomo ¢ donna ¢ del criterio dollg rappresentinza
paritaria di sesse;

¢} paranziy dulla tasperenza dellavione Atnministrativa altraverse  Pinformarione i
citradint mediante apposite strutttre o sereizi, ¢ la parecipazione degh stessi al
procedimeinio N NISLEFe;

A} assegnazione, per ciascun procedimenra, della responsability complessiva dello siesseo
ad un unico uffcio;

& armonizzavione degh orad di servizio ¢ di apertura degli uffici con le esigenze dell
utenza ¢ con gli prasi delle pubbliche amministrazion det pacsi dellnione linzopea.

In tale 2inbito, Vorganivzazione del serviv e dugli affic si Lypiea, PiU in patticolare, ai

seguentl criteri ¢ pringip:

=]

[N}

o

a)  giteri organizerivi gencrgli
separazione delle comperenze tm apparato burocratico ed organi politici, el duadro di
un'armonica collaborazione tesa alla rexlizzazione degli obiettivi prograsmenati;

articolazione dell’aysetso Organtoativo in e, unitg otganivzathve di massima livells a
lovo volta articalare in unitg o minore livello, tutke dirnensiongre 10 relazione af camplesao
dedle atiivicy ¢ deghi obiettivi assUgnall;

sttutmarazione degli uffici e sviluppo delle attivit da essi svolte mediante Pudilizzo di idonea
strumentazione informatica;

defintzione dei centri oi tespotsabilie ed individuasione dei rispeutivi utolart, in coerenza
con Massetto Organizzativo;

tesponisabilizzazion: delle Goyre o icali 0 ordine alla esticne della spesa:
P = 4 posa,

ampia flessibilith nella defindzione deiPassetio organizzativo e nella gestione delle risorse
umane, anche medionme processl di mobilitd ¢ di ticonversiane professionale, n oecasione
ed in reluzione ally periodica verifica delladeguatezza delle strutmare alle usigenze operative,
alla domanda di servizi da parte deincenza v, in ogni case, agli obiettivi prograsmmai;

responsabilizeyzione e colnvolgimento di tutto il personale nella concrets artuarionc degli
obiettid programmalj;

impostazione di sistemi di conirolln pet bt verifica periodica dell'andamento dellartivitd, e
del grado & realizzazione degli abiettivi, anche in ibncre, ¢ per la valutazione dei tisultar,
con riferimento ai centy o tesponsalilitd od ai rispettivi contesd organizyativi, anche ai fing
della graduazione ed ateribuzione di emolumentt di misura variabile ad essi corrclate;

istituzione e regolamentazione di crgamismi di coordinamenio wa organt di governo ¢
titolari dei poted di gestione, al fine di assicorare coerenza nell'espleramento dei gspettivi
ol n funsione degli ohictvi progratmati;

bap 3



> tegolamentazione del ricorso ad incarichi esterni per funvion dirigenziali o comungue di
fivello apicale, per prestazioni ad alto contenuto di professinnalits o di consulenza, per
vbtettivi specifici 4, per attivits i sempiice colluborazione a supporto delle attivitd ordinare
dellente o per dircrta collthorazione con lorgano esceutive 5, nonchd per lassuazione di
Inearichi esterni da patte del proprio persongle &

b} criter relativi alle sviluppo delPaziong amministearva

L&)

rispettu det principi di veonomicitd, efficacia e pubblicita di cui allarr, 1 della legpe 7 apostn
quﬂ, n 241 7; :

o garanzia A tresparenza (e procediment amministeativi, i partecipazione ¢ &
mformarione ai cittadin, con le modalitg i cui al duies. 14 maree 2013, n, 33 &

o]

rispetro della riservatezzg di ters nel trattamento dei dais personall, ai sensi del dlgs. 30
giugno 2003, n, 196 2,

o

facilitazione det rapponti oy it personale e cittadini wtenti, anche mediante adeguat percorsi
formativi del persanale addetto;

C)  griter relativi ally gestione del persongle
o PMOs atflazione dei contratt colleetivl i lavoro di Comparte;

o attastone del sistemy dolle relazioni sindacali, nelle forme ¢ sulle materie stabilite dafla
OOTmativa contrattuale o nel tispetto dei distint moli e tesponszbilitd, in mado coctenre
con Pobicttive di contemperare Pesigenza di incrementare [ offfcacia e Pefficienza dej
servizi crogati ila collettivitt, con Iinteresse al miglioramento delle condiziong lavore od
alla crescita professionale del personaly;

3

garanzia della pati opportanitd ma o ¢ donne e della pariti df trattamento sul lavoro,
ai sensi del digs. 11 apeile 2006, n. 198 10,

-

realizzavione di iniziative per la formazione del personale arttaverso inkcrventi o)
ALrIOramento professionule ¢ Processi i tigualificazione;

o valotrzazione delle capacits individuali, delle; spirito di iniziariva o dellimpepne opctative
di ctascun dipendente;

i

implego di tecnologie idonce ad ottimizzare il livello di produtpivirg:

<1

agevoluzione delle condizioni di Tavoro medinte Padegnsmenry dj slrutture, locali e
alirezzature, alle vigen i disposivioni in rnareria & igietie © sicutezza sul poste di lavoro, in
conformiti con b nornie di cuial dlgs. 9 aprile 2008, n. 81 1,

c

individuazione i criteri di prioritd gell’ impiego del persomale In mado {Tessibile,
compatibilmente con Forganivzazione degli uffici e del lavoro, a favore du dipendent in
situazione di Svantaggio personale, sociale e familinre ¢ dej dipcndent impegmati in aifivita
di volontatiato af sensi deila lepge 11 agosto 1991, 1. 266,

R A Al d o w257 & 2000,
T A 0 s, w267 ded 2000,

© AN E3d e 165 def 2001,

T TN regite e . A od § 000,

S L iepeite A fon w33 gef 273

U D omito don, w195 el 200,

W D g TS {93 ded 2000,

W 0wt ad o 81 el 2008

P, &




Parte I
ORGANIZZAZIONE

Titolo 1
FUNZIONI, ORGANTI E STRUTTURA

Art. 6 - Assetto otganizzativo

b la strutmrs organizrativy dellente & articoluta in Sewid, sccondo rgeppament i
competenze per aree di auivitd omogenee, la cui articolazione interns, e definita con propei atd
dai responsabili de Sereyd,

2, Al di foor dellys dotazione Organicy si possunc costituire uffiel postt alle direrte
dipendenze del sindaco, della giunta o degli assessoti, nonché uaid otganizzative di progetto o
giuppl di lavoro per la realizeazione di particolas  obicttivi programmati, che non
costtuiscone unit orpaniche,

3. Vcrea delle posicgoni argamizoative, & cui allase. 13 del Cenl del 21 maggio 2018, non
costituisee struttura organica ma semiplice conresto i natura funzienale neffambito del Grule
sl vanno a collocare, di diritio, le pasizion: di lavoro di livello apicale di cigscun Servisio,

Art, 7 - Individuazione delle posizioni apicali

L Sulia scorta delle declaratoric di categoria di cud allallesate A del C.onl. di comparto del
31 marvo 1999, intioduttive del Nisso CFRERAICRTY profevsionals, le posiziont apieali sono ascritre
alla Catzooria I,

2. Per leffetto, tutte le funzioni e le preogative del soggend prepostd alla pestione 2 [PrOssiL0
ESSCLE escITitate:
¢ da ditigent, ove assund faow dotazione orgamica '3;

o dal responsabili de Servizd, ancorché 4 tempo determinato, previo conferfmento di specifico
incarico aggiuntive rispetto alle funzioni propuie della rispettiva posizione di lavors M

v dal segretario comunale 13, nei limiti od alle candizion di cud al presente repolamento,

T A 107, dfar n 267 st 2000

B A T, comana 2, ddin # BRT s 2000

o len O cotmm 2, it 26T def 2000,

B o 57, cumna 4, e, Al e 267 el 2000,

g 3




L

Capo 1
FUNZIONI DI GOVERNO E FUNZIONI Di GESTIONE

Art. 8 - Indirizzo ¢ controllo

1L Gl organi i governo esercitano o funziom o inditizza politico—aﬂmxinjstmﬁvm
defmendo, con apposit aud, &l obicttivi ed i programmi da aimarc. Esyi vetificano, attraverso
gli organismi di controllo interno e i valutazione, la Hspondenza dei risuliat deila gestione
alle direttive itpartice,

2. Ad essi spettano, in particolare 16

4} le decisioni in materia di ar nornatvi e Fadozione dei relativi ard di indirivzo
interpretativa ed applicativo;

& Ta definizione di obiettiv, priorirs, plani, programm e diretive generali per Puziong
atuministrativa e per Iy gestione;

¢/ lindividuazione ¢ la rpartizione delle risorse uimane, materiali ed econornico-
finanziarie da destinare alle diverse finglits;

@ Ia definizione dei criter generall in amateria di ausii finansiari a betzi e di
determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri » carico d te1;

¢ le nomine, designazioni ed i analoght ud essi arrdbuid day specifiche disposivioni;
B glialsi atdd indicati nel dgs, 0. 165 del 2001,

3 la gunts, in tle ambito, assume ognt detetminazione arganizzafiva per assicurare 1
aituazione dei principi di cud gl Capo IO, Parte 1, de presente regolamento ¢ la spemdensza al
pubhlico mneresse delPazione AIAnTInisEaTyy,

4. Sulla base depli indirizzi gencrali definiti du) consiglio comunaje e del documents unico di
progratnmazione 7, la piuni siabilisce od aggiorna pli obivevi e gl indiviesd defPazione
ammministrativa, defifiendo anche 1o prionti ed i tempi di realizzavione. Ad €854, i1 aggiunta
afle uttrilbuzioni previste dalla legge, dallo staluto ¢ dai regolamenti, compete alteest by
definiziore delle prioric atmininistrative ¢ b finalizzazione direte o inditetta delle risorse
finanziarie,

5. Gliindirizzi e ghi olisttivi di cui 4l Precedente comma sono assegnar, previn valutaziope,
Al soggetd trolari dei poteri di gestione e, comungue, ai responsabili delle tnirg arganizzative,
in relazione alie rispettive competenze,

6. Lamministrazione esercita la sun fansdone di controlio pelle sepuent forme:

4/ controllo i regolarith amministrativy e contabile "3, per gaiantire 1 lepittimit, la
regolatiti e la corterczza dellazione amministrativa:
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&) controllo di gestone, al fini della vorifieq delPefficacia, efficienza od CCOMNeHnicitd
dell’azione amministrativa ed i defla ottimizzazione, anche mediante Lempestivi
intervent cottetivi, del FAPPOLio tra costi e risultat;

o) valutazione delle prestazioni del pevsonale ttolare di funziog di gestione, in relazione
ally specificita di taki funzioni,

7. A wal fine Pamministrazione istingisce 19 Apposite Orgatisme fadimndenic g rbatazioney 2
disciplinandone finzioni e prerogative, salva by facoltd di avvalersi di analophi organdsmi di
ali ent, '

& LYnl” puc avvalersi delle strurnue informagiche ¢ dei sisteri informativi Jell'ente ¢ Pl

chiedere ai responsabili delle vagic unit) organizzative di collaborare allattivicd istrucroria
fornende document, pareri ¢ relyzioni

9. Ter parvcolari esigen comungue connesse allespletamento delle propye funziond, I'0J L7
pud avvulersi dellnusilio tecnico di esperd di provaly competenza nod gertor del e iTor e,
dellanalisi statistica, della programimazione e conmelle Jella gesitone nonché ngl campo
dell'analisi erganivzativa,

18, L'attribuzione di incatichi a consulenti o esperti che debbano svalgere 1 lora Opery a
supporlo dellOIT7 & attuate con le modulits previste dal presente repolamento ed & in DR
caso corrclata allassenza Jdi adeguate professionalits nell’ambito della dotaxione argarrica, alla

sostenibilith finanziaria ed i vincoli legislativi in materia di Iavoro ficssibile,

Art. 9 - Controll di gésﬁnne

L Neilo svolgimento dol controlls di gesrione, di cul allart. %, comma 6, lettera 4, del
Presente regolamente, POTT deve fornive agli organi di governo ogr notizia yrle nguardanis
le verifies del FAPPOLto tra cost ¢ rendimenti, individoanda gli scostamenti tra previsioni e
risultaty, Ja misura & #ali scostament e le velative cansa,

2 Perle finalita di evi 2f comma 1, PO esegue menitorage’ periodicl dellartvieg gestionale,
con particalare nferiment; aghi aspeti economici, avends s rferimento i bilancio di
previsione e gli ani di naturea programmatics a guesto correlt,

3. L0 provvede, inoitee, ud attivare nord i sistemi di ribevamento che Htene necessar,
telazionando alla giune sulle modafith tilevamento e sullesito dei rilevament stesal,
evidenziando gli scostameny Pit sigmificativi e formulandn proposte per cventusl intervend
Currettivi,

Art, 10 - Valutazione della petformance
L DONV svolge le funziemi di conrrollo di euj g commz 6, lettera ¢, dellart. 8 ded presente

regolamento, sulla base di apposito regolamenta conforme i principi Jf cui af dips. n. 130 del
2008,

W Aw 14, o 2y dfan 27 adtedie 2009, 5 750,
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2. L'attivitd di cul 2! comma 1 deve fornire agli organi di governo ogni nouzia utke alls
determinazione Jelle componenti tetributive che I nommativa contrattuale dj comparto
collega alle posizioni organiche di livello apicale o 4 funsioni specifiche, nonché ai risuliad
della relativa atiivita.

3. In particolare PO concorte a detormingre:

4l in via propositiva, Ta mdsura delPindenoic i pesionaz i cul wiParr, 27 del presentc
regolamento 20

#) la misura della retribuzione di risulmto dej responsabili dei Sewisf in posizione di Area
organizzativa Z;

g 1 grado di rageiungimento deglt oliettivi per tuth gli incarichi, anche csternd, per i quali
sia previsto un procedimento & valutazione.

4. Prrle fnalith di valutazione di cui al presente articodre POST alaborm sue metodologie di
valutaziote sottoposte all'spprovazione della dunta comunale.

Art. 11 - Athipzione ¢ gestione

L1 tiokmi dei polerd di gestione sone tesponsabili, in via esclusiva, dellurtivics
amnlintstrativa, delly gestione e dei relathvi risulran, Ad ess spetta Fadozione degli ard ¢
provvedimentt amministrativi, compresi quell che impegnane lamministrasione  verso
esterno, nonehé la gestione finanwiatia, teenica od amrninisianva, medianre sutonomi poicr
di spesa, e alttes] quells di orpanizzazione delle risorse umane, strurmentali ¢ di controllo,

2. Le detesmninaziond per Potpanizzaziene degli uffici, nell'ambito della dotarione B35epIlaly, &
le misure inerenti alla gestione dei rapportt di lavoro sono assunte dagh orgam a cid prepost
con la capacitd ed i poler del private datore Ji lavoro , nel tisperto delle norme i legee * e
coateartuall ® recanti la disciplina delle mansioni.

3. Isoggeni rtolari i fanzioni di gestione non possono delegare ad altd tali prerogutive,

4. 1 responsabilt dei Swrwied, anche non tiolar di funzioni & gestione, forniseono il proprio
supporto teenico a favore deghi organi di poverno ndlle fasi di defintzione di programmi ¢ di
olneltvi, snche specifici, a tal fine claborandn appeositi studl i Fatdbilitd, nonché Ji
predispusizione det relarvi artl, In via priotitaria tale atrivitd vicne svolts in occasione dells
formuzione del bilancio di previsione,

5. Allinizio di dascun esercizio finunziario ] respomsabili dei Servied, ancorché non tiralan di
fanzion di pestione, presentano 4l sindaco una relazione di nztur programmatica cont ki quale
descrivono le modalitd di attuazione dei programmi di lavero ¢ depli obietdvi riferid ol
attivita di ordinaria competenza.
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6. Al termine di ogni esercizio finanziario | responsabili del Semizd presentanc al sindaco ed
WOV una relazione descrittiva dell*aivit svolta nel detro esercizio corredara dn un quadro
di raffronto tra la previsione inizidde € lo stato Ji attuazione.

Capo If
SEGRETARIO COMUNALE

Art, 12 - Segretario comunale

1. 1l Comune ha'un scgretario, tirolare, nominate dal sindaco con Ie medalith salilite dalle
specifiche disposizioni di legre. Le stusse norme disciplinano le modalith i conferma o
TEVOTA.

2. Dsegretario comunale, in particolare %:

a4l svolge compiti di collabotazione e funzion Ji assistenza giuridico-amminiseativa nel
confront degli ozgan; delfente in ordine alla conformit dell® aziotie amminisitutiva
alle legpi, ullo statuto ed ai regolamenti;

b sovintende allo svolgimento delle funzioni dei responsubill ded Servied e ne coording
Pattivitd, i fini del petscguinento depl ndirizzi ¢ delle dirertive degli arpani i
faverto, ¢ dell’ unitariens dell’organizzazione dell'ente;

4 partecipa, con funzioni consultive, referent ¢ di assistenza, alle riuniont del consiplio e
della givnia, curando la redazione dei rolarivi verbali;

@) pud rogaze Iutt i conteattt nei quali lenre & parte ed autenticare scritture private cd atit
unilaterali nell'interessc dell’crite;

¢l esercitz ogni altra fanzione attribuita dallo statuto o da; regolament, o conferitagli dal
sindaco.

3. NelPesercivio delle fungion? di assistenzg giuridico-amministrativa ¢ di collabetazione nei
confront degli organi comunali, al scgretario & datu facolth di inivstiva ¢ di intervento nella
formacsione degli aut, sia nefla Fase procedimentale che in quells decisionale, tiguarda a i gli
aspetti piundict, senxza pregiudizio delle autonome deterinasion; ded tolari i poterl di
pestione,

4. Le funzioni di cui al comma 2, letrora ¢)y vhe implicann 'adovione di ard di name
gestionale, possono essere dal sindaco conferite al segretario comunale al solo fine di
assicurare lu continuiti dellazione anuninistrativa, quuodo il funvion non Possane gsserc
conferite ad suterin al alro responsabile di Servizge, & per I ternpo strottamente necessario,

5. Al sensi e per gli effettd ded Precedent commi 2, letrera eh e 3, le funsioni eonsultive ¢ dj
assistenza del sepretario comunale sono integrate con le seguend coinpetenze specifiche, ad
csso attribuite con il prosente regolamento:

a) I presidenza della Conferensa dei Servizs

* o Am U7l g F57 ded 2000,
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&) la definizione degli eveniali condlirt di competenza tra 1 responsabili del Servis;

¢ lemanazione di direttive di coordinatmento, nel’ambito delle sue atsibuzioni.

6. I sindaco, con atto motivato, pud conferire le funzioni i vicesegretario & yd un
funzionaric in possesso dei requisiti per Paceesso alla carriera di segrelaia comunale,

7. I vicesegretario coadiuva i scgretario comunale ¢ lo sosttuisce nei casi di vacinza,
assenza o impedimento, non occasionale, limiratamente alle ipatesi di cui al comma 5, letrere

Q_'.I, I:-:r:l [ {i/'.l

Art, 13 - Funzioni speciali del segretario corunale

L 1l segreturio comunale puéd assumete, se pomingto, la specifica funzione di responsabile
della prevenzione & della commzione 2, ispondende dell'atruazione ded relativi piant trientali.

2. Il segretario provvede, inchire, con e modalich stabilite dalla legre, al controllo suceessivo
di regolarith amministrativa delle determinastoni di impegno di spesa, del contratti e degli alri
att amministrativi, scelti secondo unu selezione cusuale effettuata con monvate Leeniche di
campionamento.

Capu ITI
ASSETTO ORGANIZZATIVO

Art, 14 - Madello strutturale e sua defimizione

1. La struttuta organizzativa & articolats in it organizzatve di massimo livello, denominure
Sernizi #, le cod competenze per ambid 3 attvild, atteibuziont ¢ dotazion perzomale, distinte
per calegoria e per profili professionall, sono periodicamente stabilite con i1 documento di
definizione della dorazione organica,

2. Le determingzoni per Porganizzavione interna ded Servisg, per Patuibuzione di competenze
¢ responsabilita specifiche al personale ivi incardinate, sono assunte dai fispertivi fitolari dei
poter & gestione tenuto conto delle vigent disposizioni di legge In matena di procedimento
amministrativo nonché delle novme contrattuali in materia di impiego flessilile del personule ¢
di esigibilitd i mansion professivnalmente vquivalenti

3. Per le bnmolied 3 cud 4l comma 2, il presente regolaments definisce | mansionatio &
massima dei profili e delle figure professionali d’organicn.

4. Alla rdefinizione delle dotszione organica si provvede periodicamente, fon cadenza
almene trennale, nonché ogni qualvolta cid risult necessario 4 seguete di riordino, fusione,
trasformazione o trasferimento df funzioni o stimzione di nuovi serviz od anche et espressa
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disposizione di legge, coerenicmerte con il platio triennale (e tabhisogno di personale

5. La dotazione organica coraplessiva ¢ definita in tapporio alls quantitd e qualit det serviz
dn realizzare ¢ con crited dj fessibilitd e di adarramente alla domanda dell’utenza, tenendo
conto dells dimenstone dellenie e delle conerete possibilita di coperturs def postlivi previsi,

6. Adtraverso la perfodics ridefinizione della dolazione otpanica sona wtves indivtduate le
posizioni di esubero e di carenza M in ordine alle quali, con il medesimo atto, vengonao
programmate, rispettivamente, le inizistive per Ja diversa collacazions del personale in esnbern
tellambito delle disponibilit Jorganico o, in matcanza, per l2 collocazione in disponibilita,

nonché perda copertara del fably ogno di personale 2 mediante nuovi rechstamenti

70 In relzione wi criter di adaramento flessibile dellorganico alle esigenize operative, si
Prssono costiiuire wnid & propets per la realizruxinne df patticolart objerdyi [Progtatnimar,
senza dur luogo a modifiche strutheali, provvedendo, contestualmente, all” individuasinne ed
assegrazione delle risorse ed ufla definizione de tempi di attuasione deghl ohiettivi & delle
modalirg di verifica’ ded rivalju,

8. Al di fuori delin dotazione organicy st possuno inclite costiuire utfici posd alle diretic
dipendenze del sindace, della gionta o degli asscssori *, senza prerogative di direrione cli
struttura o di gestivne in genery 4,

Art, 15 - Unity organizzative d’organico

L 11 Serwido, quale stratiura nEganica apicale, ha il COmpIto primario di assicurare Punirarer)
dell'azione programmatica od Organizzariva; in tale ambito ad csso o demandata anche ativity
dr analisi dej bisogni per ambiti omogenel, di programmazione ¢ & tealizzazione degli
intervend di tompetenza, dif conteollo @ dgmee delle operazioni e di verifica finale de; risultatt,

2. I Sersizde, in particolare, interviene in modo orpanico in un ambio prededinito di discipline
¢ wmateric per fornire servizi tivold sig allinterno che ullesterno delPente e svolge procise
fwzjoni o specificd intrvens per concortere alla gestione di una o pid attivits assiearaiiclo,
anche ditetiaimente, Vesecuzione od erogarione del serviq,

3. Alla direzione del Servizio & preposts un dipendente con profile professionale di fvellp
apicale, ascritta aila categoria D, il quale assume Ie fonviont ¢ e prerogative del Besponsadile
Servizgo, con compiti i direzione ¢ di coordinamento degli ali dipendenti assegnat alPuniis
orgamizzativa, ancorché di part Itvello funzionale.

Art. 16 - Unirk di brogetio ¢ gruppi di lavore

L D'Unitd & pegeite & uma strupturg orgunlzzatva di tipo temparanes  finalizzuty  al
perscguimento di ohigttivi complessi che esigono la massima integrazione tra professionaliey
A 6, coera 3, Ao s TR def 2007,
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o

specifiche e competenze trasversall, Tali Ui sone istituite con decteto del sindaco, sendty la
giunia. Con il medegime provvedimento il sindaco individea il responsabile dell* (g g
Prgetio sulla base dei requisi professionali v di precedent; espericnze matwale neflambito di
altivila cui I'Uniig & preposta.

2. I responsabile dell’ s & Prageito ha potere di coordinamento, sul personale AssepMato,
anche se appartenente a serviz diversi, limitatamente all'obierdro di progetro,

3. L'assegnavionc dettaghiam degli obiettivi nonché Patteibusione delle tisorse umane,
strumentali ed economiche all Usig 4 Frugeste ¢ effertiaata con apPOSIta gtto.

4. Al strepua delle unith o progetro Ji cud allarticolo precedente e sully scorta degli steayi
critert di adattamento Aessibile aile esigenze operative, si possunn costitiire pruppi di lavoro
intersettorall per Uatiuazione di procedimenti che rignardano ambid d; HHVitL non omapened
& i competenza di uniey organizzative diverse. Ly direzione dej gruppi di lavorn & dssegniata gl
responsibile dellunitd organizzativa che ha commpetenza prevalente rispetto al procedimento
intersettoriale,

Art. 17 - Utfici fuori dotazione OIganica

1 Gl uffici costituit al di fueg della dotasione otganica ¢ alle diretre dipendenze del
sindaco, della giynts o degli assessori 3%, operano a supporto del predewd organi per Pesercizin
delle funzioni di indirizze o di controlle ad cssi mttribuie dally legue.

2. Owe sia costituito wn ufficio 4)le diveits dipendenze delly giuara, non si possono costinire
uffici dello stesso tipo alle dicerre dipendenze dei singoli assessorl,

3. La dotazione organica di oghuno dei predetti uffici non pud essere supcriore a due unitd,
di adeguato livello professionale, per Iufficio afle diretic dipendenze del sindaco o deils giunta,
¢d & limitata ad una sola unit pee gl affici alle diretre dipendenze degli assesson.

4. 1l pesonale da’ assegnare ai predetti uffici & scelto diretimmente dallorganc ad esso
preposto nellambito del personale dipendente o reclutato con consatee a lompo detgrminare
net modi stabilit dal Presente regolaniento,

Art. 18 - Dotazione ofganica

1 La dotazione arganica individua le ypity ergatuzzative del’ente di massima dimensione e
le relative competenze, il numera complessive dei posti di ruala, 4 bestpio pleno o parzale,
distint per profili professionali e cateporie in base i sistema di classificarion: del virene
ordinamen; professionale, la distiibuzione dei postt dorganico per uniti organizzativa, Tale
distiibuzione definjsce Porganico formale delPenie,

2. Ogni dipendente & nquadrate in un poste d'organico di corrispondente qualificy. ed & con
¢s50 collocato nellgnity orgamizzativa nella quale & ncardinato || pasto.

P Ak B0 d s w267 aal 2000,
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3. Fermo il diritto alla mansione pet I quale 1 dipendeate & stato assunts 4 seguiter di
normale procecdura di reclutamento %, Tassegnadione dei dipendenti ai rspetivi prst
dotganico & attata secondo critert di flessibiliti ed & vincolata esclusivamente alla
comspondenza del profila professionale nvestito con quello del pasta dPorganico. Tssa,
pettanto, esclude opni rigido collegamenro ma la posixione di bvoro individuale ed i
particolare posto d'urganico ¢ il dipendente pud cssery trasferito a copertuta & alid posi
donganico, di pari qualifics, mediante process di mobilitd intems,

4. Lassegnazione del personale ad wuno spevifico pesto di lavoro o attiviti, nelamhbito
delluniti organizeativa, & disposta dal responsabile delly stessa in telazione ad osigenze
uperative e funzionaki e sccondo criteri di attimale impicgo delle risotse umane.

3. La collocazione ovvera Ta conferma dei dipendend nei cordspondent posii d'organico &
formalizzata in occasione di ogi madifica della dotazione organica mediante provvediments,
di natura ricognitiva, adortato dalla ghnta, enendo conto della correlazione assctto
organizzafivo ed obietvi programmati,

6. L'atto di cui al comma 5 individua le proveduze per la ricollacazione del personal: in
estbero, ove le circosmnza ricorra, stabilendone modaiis di ATTzIoNG ¢ termini,

7. I dipendend con profili professionali per i quali si siano determinate le sitaardoni i
estbero di ond allarr. 14, connma 4, partecipanc ai procedimentd, di cui al comma 0, Apalizzati
ally sicollocazione degli stess1 e suno post in disponibilitd 37 selanto albesito Aegativa di tak
procedime i,

8. Il personale in esubero, per il quale sia stato formalmente avviato il procedimento per la
fisoluzione del rapporto di lavore in via otcdiria, & esoncratn dalls pRreecipazione o processi

8 Lusseto stuttieale ¢ Ia dolazione organica sono definiti in  coerenza can g
programmazione del fabbisogno di personale ¥ e con gli sramentd di pProgrannasione
annuale e plericnnali: econinmivo-finanziara,

Art, 18 - Area delle posizioni organizzative

Lo Ll dedie povigiont srgamizmatior ¥, in quaato dsiieo & patura contrattoale, costindsce
comtesta i naturg funziunale, non inercente allp struthira orgunica, nell’ambicg del gqualg: =1

vanno a collocare le posizioni di Tavaro di categoria D con funzioni di Regponsabule «f Seivigia, u
prescindere dalla deolarita d funzioni di gestione ¥,

2. La posidone di lavoro di Respourabile di Servicgo, da noge allautomatico inserimento
nell'drea dedle posicions argesezzative 4 ma non anclre allassimzione delle funzioni di gestione, 1a
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cul aittibuzione & subordinata all'adorione di apposito provvedimento del sindaco 2,

5. Limsetimento nell Awe 4ol Postzions orgamizgatie implica Passunzione delle faazion; di ol
all'act, 13 del C.end. del 21 maggio 2018, in aggiunta a quelle di titolart inerentt al posto
d*organico ricoperto, '

Capa V
'POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA

Art. 20 - Organigramma ¢ fascicolo persanale

L Lluniti organizzativa competente alla gestione del personak: & responsahile della renuta ed
agriornamento delPorganigramma dellente nel quale sono rappresentati: Pinters strutrura
organizzativa e le sug articolavioni, i posy d'organico e, in comispondenza di yuest, il
poersonale in sorvicio,

2. La stessu uniti organizeativa provyede alla tenuta ed all'sgpiomamento di un tascicoks
personale per ciascun dipendente. nel quale vunno custoditi futd | documend tiguardant lo
stato di servizio e la carricera, i serviv prestati presso altte ammministeazion, 1 servizi riscatlati e
ricongiunti ai fini di guiescerzy, i provvedimenti relativi al crattamento econotnico, gl atti
merent ai procedimentt disciplinari, f documenti idonei ad accertare a professionalird acquisita
ed ogm alira notizia inercpte a tapporto di luvore, dalla sua costiurione o fing allx
tsolrzione,

Art. 21 - Posizioni di lavoro

L Nel rispetto dei comntenuti della figura professionale e del rapporto i gerarchia, ogni
dipendente & asscgnaws ad yna posizione di lavoro ally quale cotrspondons compii e
mansioni specifiche in dettaglio definite con il contratto individuale di lavoro sufla base delle
declaratoric di categoria del vigente ordinamento professionale o del mansionario dei profli
professionali annesso al presente regolamento,

2. lu selazione al principio della Hessibilitd, la posizione di lavoro fuo essere modiBicita in
qualsinst momento, a domands o dufficio, nel risperto delle norme comiratiuali,
conguntamente o mene glla modificy del cotrispondente posto d'organico,

3. Cuni dipendente, nelPambite dells pusizicne di lavoro assegnata, sisponde direttamento
del proprio aperato ¢ dellz validiv delle sue Prustaziont,

Art. 22 - Dirczione di strutture

1. la direzione defle unirs organizzalive, di yualsiasi Irvelle, & assunta dal dipendente titalare

della posizione di laworo pitl elevata nelPambito delly stessn unith e di profilo professionale
cottispondente a quello del pasto d'organica, i quale svolge funvdonl di coordinamente
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dellattvitd di competenza della medesima unics ¢d & responsabik: del proprio nperako e di
yuello del personale o tale ynis asscgnalo, net lisnin delle specifiche attribuziond.

Art. 23 - Punzioai di gestione

L Hsindaco, con suo provvedimenta motivato, pud atiribuire ai responsabil ded Ferwizi I
gestione amministrativa, finanziatg o tectlica, con auromi poteri di spesa, di OLganizEIzione
delle tsorse umane, strumentali e i controllo, compresa Nadozione di ar e provvedunent
che impegnane Parnministrazione verso Vesterno, e tuifi i compin di atuazione degli obivttivi
¢ de1 programini definiti con ari di inditizzo dall'organc polities 9,

2. Gh incarichi di cud al comma 1 sono conteriti per un periodn non superiore al mandato
del sindaco ¢ possono cssers revocat, prima della scadenza, con arto del sindaco panment]
Motivato; g) per ragioni organivzative e productive; &) in seguito all'accertamento di risultat] di
gestione negatvi; ¢ per inosservanza delle dirortive V0L 4 per responsability grave o
refterata e pet allie circostanye di catariere disciplinare,

3 Cuando la revoca del provvedimento attributivo di funvioni di gestione & dispusta por
caasa impatabile al titolyye dell'incarica, i relativo provrediments viene adedtato non prima di
aver acquisito, in coutraddittonio, le osservazioni del dipendente interessato, anche assisHto
dallorganizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua Bduc,

4. la revoca dellincarico non determing I modificazione della pasivione i lavoro del
dipendente interessate,

5. In assenza di revoca, ai soli Gni della continullg dell'azione amninistrativa, gli incanchi o
cut al presente commy, ancorché confenit a termine, sono profogati di diritte fino alla
recmfermy oveero allassegnazione delle medesitne funsiont ad un aliro sopgetin,

Capo VI
INCARICHI E COLLABORAZIONI ESTERNE

Att, 24 - Incarichi esternt

L L'smministrazione pud avvalersi defla collaborazione L soggetti esterni rispetto all
dotazione organica ¥ mediante il conferimento di specifico Incurice:

2 dilivello ditigenviale, fuori dotazinne organica;

b di alta specializzazione:

o per Pesercizio di funvioni 3 direvicone 3 strurtuee organizzadve di livella apicale;

d) ad alto contenuta di professionality, in forma Ji colliboravione per obiettivi

% Gl incarichi di end al comma 1, lettore 4l b} e g, possons essere conferili in misura non
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superiore al 5% della dotazione organics, atrotondato all’units superiare, salo nel caso i cui v
813 cuarenza di adeguate professionaliti interne g, inoltre, a condizione che Pente non si oVl
nelle condiziont di- deficit strattamle o dissesto #, Tall incarichi non pessono avere durarg
supetiore ol mandato elettivo del sindaco in eatica all'atto del conferimenta 16,

3. At b del conferimento degli incatichi i cui al comma T, & sindaco, con atto MOtV atg,
dispone Pavvio di un provedimento selerlivo e lz pubblicazione di wn apposito avwiso,
spectficando Poggetta dell'inearicn, | requisiti e le condizioni di partecipazione, le modalit del
procedimento seletive ed ogni altra indicazione atta CONsCACive #l soggett interessati urla
adeguata valutaeione della prestuzione clijestn ovvero dello speeifice abictiva inerente all’
WIEARE,

. Alla teduzione dellavviso nei termini di cu al comma 3 ed alla sug pubblicazione
provvede il responsabile del Servizse prepasto alla gestione del personale,

5. La scelta dal soggetio cui conferire Pincarico & elfermuata dal sindaco, con provveditnento
motivato, sulla base delie tsultanze dol Procedimento seluttivn,

6. La selexivne si svolge mediante comparazione dei iwrmwla e dugli elementi di valutazione
rest 1ot attraverso Pavviso pubblico di cuf al comma 3. Dai mrmnls devono in ogni caso
tsultare I ttoli cyltarali e professionali posseduti nonché e activits svolte o, comanaque, le
precedunti csperienze avend artinenya con I3 ncatico da conferive.

7. I procedimenta seluttiva ¢ svolto da unAppPosita commissiong COINPOSH, DU RLMErs
qualiti dei suol membut, con le modalith di cui allapposito Regodwments per e dircipling dei soncorss
¢ delly seleziond,

8. Nelle ipows di cui ] comma 1, lewere ), & ¢ o), il conferimento dell'tocarico &
perfezionato mediante la soroscrizione di un coatstto ndividuale di levore, Nel caso di cul
alla letrera 4, 1l rapportn & disciplinate con apposito atio & convenzione,

9. Turti gli incarichi i eui al presente capc sono conferin ud esparti di provata competenya,
i possesso del requisiti per Paccesso dalPestermo alla qualitica da ricoprire nonché, ove
tichiesto, dell'iscrizione ad afhi professionali specifici, ‘I'ali requisiti si intendono comungue
posseduti, senza ulteriore documentazione, quarclo Vincaricato sia un puliblice dipendente, in
costanza di wapporto di lavoro, titolare df una pasizione di livaro di comispondente livell
professionale.

1. I conferimento a dipendenti di altea pubblica amministrazione degli incarichi di cui al
comma 1, ¢ subordinate al collocarnento in aspettaliva seuza assegni per tutta durets
dell'incariceo ¥, Fsso & alrest subordinato allinesistenza di condizion di wnconpatbilit, di
fatto o di dirirto, nonché, ove prescritto, all’assenso dellente di appattenenza,

1. “lutt pli incarichi di cui al presente cape che danno luogo alla costrzione di un rAppotro
i lavoro dipendente, devana essere inseriti nel piane tremnale del fabbisogno di personale *,
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12, Sone esclusi dalla discipling di cui al prescate capo li ncatichi riconducibili alle forme di
collaborazione coordinata e continuativa od anche vecasionale di euf alle disposiziond di legge
in matctia di lavoro Hessibile 4,

13, Il conferimento a pubblici dipendenti degh incarichi di cui al comma 12 & subordinato alla
Previa autorizzazione dellamministrazione & appartenenza. La relatva richicsta pud csserc
tormulata anche dal dipendente interessato e si intende concessy, pet silenwin-assenso, deaots
1 rermnini di legge 50,

Ast. 25 - Incarichi dirigenziali ¢ di alta specializzazione

L Gh incarichi dirigenziali ¢ quelli di alta specinlizzaxione, al di fuord delly datazicne
orsanicy, i oul allave, 24, comma 1, letrere 4l ¢ &), sono conferdr ad espesti i provara
competenza ed esperienva, per Pescreizio di funzioni di gestivne ¢ per finalih di studic e
progettazione, di analisi e rvicerca od anche per funzioni ispeitive ¢ analoghe,

2. Tl tractamento economico & determingto sulla buse deile norme contattuali applicabili ¢
prestuzioni di pari contenuto professicmale, olire alleventoale indermitd df cui alFazL. 27,

Art. 26 - Tncarichi per funzioni direttive

1. (7l inearichi per Pesercido di fimziond direterve, di euf allarr 24, comma 1, lettery ¢, sonao
conferiti per finalirda & studio, di progettavione, & analisi, di Heerca ¢, commngue, per
Pescreizio di fanzioni di direvione di unitd organivzativa di massiog dirnensione e delle
tunziont di gesrione,

2 U relativo trantamento economive & fissato in mivura equivalente 4 quelle fondamentale
previsto dalle vigentt norme conratiual] per il personale i categor D, con Pevenrugle
apqunts dell'indennitd wf Derrorgme di oul all’arc, 27,

Art. 27 - Aspetti comuni e traitamento economico

Lo Gl incadebi di ocud agh avit. 25 ¢ 26 sono petfezionatl con lx stipula di un conaco
mdividuale di lavoro nel quale vanne indicati, 1 seconda def casi:

a) 1programmi du realizzare od I relativi termnp;

b gl organi prepost alla verifica dei risultar;

<) la facoltd di revoca dellincarico per ragioni di interesse pubblico o per maticato
tagginngimento degli obieitivi ov vero I sua tisoluzione por disposizione di legge;

) Tentitd del COMIPCTEa;

c) la durats dellincavico, Ia facolrl di proroga ¢ la dorar massima di quesCulima Hmituta, in
o caso, al mandato del sindaco in canca;

£ Tobbligo di dspettare il scgret d'ufficlo, menzionando la sussistenza di tesponsabilit]
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civili, penali ¢ contalsili nellespletamento dell incarico;

gl Tobbligo di minime i glormi di presenza Presso lu sede comunale ¢ la fissazione de; pioeni
e delle ore di ricevirmento del publilico;

b} le condizioni df incompatibiliti con altre attiviey lavorarive ed il divieto di cumudo di
impieghi, di natura subordinats o aulunomms, presso datar di avoro pubblici o privad, in
conflitto con i doveti assuntd verso Penle e verso gl utent! dei servizi da questo fornili,

2. L'atto regolante il HIpPOrto € stipulato dal responsabile di Seruis cotmpetente ufla gestione
del personale.

3. I soggetto incaticato sssume rutte le prerogative istitwdonal commesse alla naoura
dellincarico, nel’ambim defle arrivita ASSEENATE, IVI cotnpresa, se previsto dal contrario, Iy
redazione ¢ sorroscrizione deghi ard 2d esso inerent.

. Fincatico pud essere revocato prirma dellz sua paturale seadenza, con la conseguente
tisoluzione del contration

4/ per mosservanza delle dirertve del sindaco, della giunis o dellassessore di riferimento;

%) pet mancalo agemingimento cali obiettivi wEsEpnAl;

¢) per responsaliilicy patticolymmente gtate o teiterata; ) perché Pente vicne 4 trovarsi i 0
condizioni di dissesto o defict struttugals 1,

¢ negh aleri casi disciplinati daile vigenti disposiziont di legge e dai contratti collettivi o
lavore, '

5. In telazione alla partcolyre qualificazione professionale e culturale tichiesta, alle funzion
atirtbuite, alla duraw ed ai madi in ey Pimcatica viene csplotato, ed in considerazione della
temporaneitd del mpporto ¢ delle condizioni di mercato relative alle specifiche cotmpetenye
professionali, il trattamento ceonomico base per gli incarichi di cui aghi arth. 25 ¢ 26 pud vssere
INLegIato, con atto monvato della ginnta, da un’indennitd a4 persoram la cu misuta in nessun
CASO Pt ussere supériote:

4l 20% del teattamento iniziale contrutalmenta siabilito, per gli incarichi di cud all'art, 28:
° all80% del tattamento tabeliare iniziale, per gli incarichi di e allagt, 26,
6. Ter gh incarichi di cui allars, 26 lo graduarione delPindenniy o4 Pertosane & espressa in

coefficiend, che i applicanc gl trattarnepte econiomico base, ed ¢ determinarg secondo i
SCEUEnt criterd:

4} fino al 30% pet incarichi che non compottano ditevione Jdi sirgthare organiche;

) dal 30% al 60% per inecarichi che comportano direzione dj strutture orgunicho e
responsahilitd gesbodali pet ambia defini Per quantitd e qualitz di Prestazioni:

g dal 6% all'&0%, per incarichi che comportano  direzione di struriuge otganiche,
atonomia  gesdonale e responsabilitd i mggiungimente di objottiel riferitt  al
fonzionamento delle steurme stesse,

7. I matmento economico e Peventuake indennitd 44 perwmam sono definit in stretts
vordazione col bilancio delPente e non yamno impratati al costo contratiuale e del personale,
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pubblico impicgo ¢d alia sottoserizione del contratto individuale di lavoro che, per Uente,
viene sottosciitto dal responsabile del Serviyis competente all gestione del personale,

4. 1l rattamento economico speltante per talt mearcht & quello previsio dalle vigent norme
contrarnili e pud essere costimito da un unico emolumento =7 comprensive della quots di
trattamnento accessoro teoricamente $periante in misura proprrzionsle.

5. W soggetto incaticato & inseriio & iy gl effetd nella strprmura dellente, quale dipendente
con rapporto di lavore u teripo determinaty, e assume turte ke pretogaiive istituziogali
comesse alla natara delPinearicn od al profilo professionale rivustito, resiode assopgetiato
allosservanza delle stsse norime regolamentart ¢ di legge previste peril personale dipendente.

6. ln nessun caso uf soggerto incarcato possono attribuitsi funzioni di gestiope.

7. 1 contratto & @ tempo determinato €, salva Ia facoltd di recesso primu della sua natargle
scadenza, & comungue risolte di dirirto al terrmine del mandaro delforgana dal quale it
collaboratore dipende nonché nel caso in cul Pente dichian il dissesto o VEOZU A Lryvarsi in
situnzioni di deficit strubhgrale.

8. Ferma b facoltt di recosso dy patte del soggetto itcaricate, Fincardco puo essere revocuto,
con riseluzione del contratio, su proposta dello stessn orguno dut quake Fincaricuto dipende ¢
previa deliberariane della giurta cormunale.

Art, 31 - Incompatibiliva ncl confetimento di incarichi

L Oltre ai casi di incompatibilies previsti da specifiche disposizioni di legge %8, tatt gl
incarichi e le colluborazioni esterne di cui al PLEsCATLE Capo Mon passono essete conferili;

&) 2 convivenli, parent ¢ affing, fino al quarte grado civile, dol smdaco ¢ degli asscssor in
catica nomché del segretutio comunale;

b) al rappresenand del comune Piesso entl, axiende od isttuzion dipendenti o comungue
sittopast ul controllo o ally, vigilanza del comune:;

c) at dipeadenti del comune, delle sue aviend speciali e delle societ) con prevalente capitle
de! comune;

db al soc, legali rappresentant e diretton conici o soceti, anche di fatto, alle guali il
corunc abbia appaltate laverd, formifure, servizi o incarichi di natura diversa in corsa di
CseclEioy;

2. L'incompadbilitd & cut 21 comma 1 non sussiste guanda Iincarico sia preesistente al
sopgetto che alla stessa di luogo.

Art. 32 - Incatichi esterni a dipendenti delPente

L Plassunzione di incatichi esterni da patte del pessonale dell’ente, & consentita ned sol; casi
in cui essi non diano luogo a condizioni di incomparibitity, sia di diriteo che di fatio, e non
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arreching pregindizio al buon andamento vd alla continuits delPazione amministrativa,

2. L'autotizzazione ad assumerc incarichi esterni & concessa dal sinduco, se il dipendentc
mteressato & di livello apicale, ovvero dal responsabile di Servizio cui & assepnato it dipendenie
sentito il sindaco,

3. U'mtorizzazione ad assumere incarichi €sterill & concessa a condizione che Quest siano
cspletati at di fuori del normale erazio di lavore O, conmingue, non ostzeoline il normale
svolgimento dellattiviig amministrative, Lautorizzazione, formalmente Comeessa, & comungue
revocabile, in qualsiasi momenta, per esigenye di servizio,

4. It conformit, col principio costituzionale di collabararione tra amministrazioni pubbliche,
la Tnitazione di cui al comma 2 noa trova applicazione nei casi i assegnazione in postzione
di comando o distatco presso amministrarions straordinarie 52,

Capo VII
RAPPORTO DI LAVORO E MANSIONTI

Art. 33 — Costinnzione e risolrzione del rapporto di laveru

L La costituzione del rapparto di lavoro avvicne previs sotioscridone del contratto
individuale di lavero 0, all’csito dells procedura di reclutamento avviata per [a copetrura del
cortispondente poste d'organic,

2. Nel caso di rechitamento per mobiliti da end del comparte Fugsind ek non si di Mg
alla stipula di un nuove contratto ndisidusle di lavoro.

3. Salve le ipotesi di fisoluzione anticipata del tapporto di lavoro per motivi disciplingri o
inabilttd o per dimissioni volontarie, i1 dipendinte & collocato g rpuso, d'ufficio, con effetto
dal primo giomo del mese suecessivo 6 4 compimento dell'etd anagrafica o, se anferore,
dellanzianith di servizio cud & correlaro Paccesso al truttamento d pensione i anzianity 62,
restando esclusa ogni forma di matienimento in servizio olire I predett Limiti,

Art, 34 - Inquadramento e mansioni
L L'mguadeemento giwridico cd economico del persunale dipendente é attuato nell'ambito
dellc categoric previste dal sistema di classificuriony del vigeniy ordinamento professionale, in

confonmid can le relative norme conbattuali, i relavione al profilo professionale rivestico.

2 U dipendente deve essere adibit alle mansioni proprie del profile professionale di
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ASSULIZIONE O SuCcessIvatnente acquisito ©, ovvero a mansion professionalmente cquivalenti 1
nelle quali rientrano tuetl 1 compiti complementari e stmmentali al perseguimento degli
obisttivi di lavoro.

3. In va oceasionale ed in relavione a particolari crigenze, il dipendenie pud esscre adibito 4
mansioni, non prevalent, di mapgiore conteruto professionale rispetto allc mansioni proprie.
| ’esercivio di wali mansioni non ha effetto af fini di un diverso inguadramento giuridico ed
economico 0é al fini dell'assepnazione di incarichi di dirczione né di diritwo 4 differcrize
retributive.

4. Per obteftive ‘csigenze di servizio il dipendente pud, inoltre, essere adibito in +ia
continuaiva 4 mansion i conlenuato profussionale ascrivibile ally caregoris immedistamente
superiore nspetto 3 quella di appartenenza, con dirivo, per 1 conispondente periodo, alla
differenza retriburiva 5,

3. L'anribuzione temporanea di mansioni superior & disposta nei sepuent Gasi;

a) perla copertura di un posto vacante d’organico, per non pid i sel mesi, prorogabili di alts
sel qualora entro il predetto termitte slano state avviate la provedure per f1 coperrura del
posto;

b} perla sustituzione di aliro dipendente assente con diritto ulla conservazione del pasco, con
esclusione dell’assenza per ferde, per ttra la dura dellassenzys,

6. T conferimento delle mansiont supericni ed ascrivibili alla categoria non superiore alla C, &
disposto dal tlolare dei poteti di gestione nellambite del 5 erzisio nel quale & prevista il posto
d’organico cui le superion mansioni st tiferiscono, tenendo conto defle attioding ¢ dei requiyiti
professionali del dipendenti cul tali mansiond possunio essere attibuite ¢ con criterd di equa
totazione qualora essa non sia di prepiudizio all’efficacia della soluzione. Megh aliri cast il
provvedimento atrbutive di mansiont superior & adottte dul responsalile di Sareipi
preposto alla gestione del personale.

7. Plattribuzione temporanes di mansioni supetiod in nessun caso da dirio all’ ateilurione
delle stesse in via definitiva né all’ avanzamento automatico alla categuria supetiore.

8. llattriburione - temporanea i  mansion superiori  puds  comporrate  Passconazione
temporunea del dipendente a diverso Servizis, anche in pusizione apicale, al fine Jf assicurare la
pilena Amzionalit dello stesso,

9. llassegnuzivne del lavorarore a mansiond superiotl dispasta in difformitd con le norne
regolund la materia & nulla, restande tutkavia salvo 1 dititto del lavorarore alle differenze
tetributive. In tal ¢aso chi ha disposio lassegnarione msponde personalmente del maggrdor
onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa grave
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7. Sono ammessi alla mobilith interna, g copettira del relative posto d’organico, 1 dipendentd
di cateporia pari-o superior: 4 quella del pasto da deoprire ed in possesso, I ognl caso, depli
eventuali requisiti specifici richiest per luccessu dall’esterno ol posto medosimo,

8. La scelta dei dipendenti dy porre in mobiliti & effettuata con criter seledtivi, anche pel
caso in cui le domande siano in numero inferiore ai posti da ricaprire.

9. 1 procedimento selettive & effertuats in base ai ctiterl di volta n volta stabilii con
Papposito avviso, i quali [ossotle anche consistere nella rchieses di particolan titoli ¢/o nell
espletamento di un colloquio nelle marerie di competenza del posto dorganico da coprie
meciante il relativo processo.

0. Tn assenza i crices predefinit con Pappasito avrizo, se le domande di mobilitd volontaria
KONO N numero superiore rispettp al posti in tal senso disponibili, da scelts viene cffetruata
slla base di apposita graduatoria formulata, dufficio, tenendo canto del titolrs della
pettinenza del titolo di studio posseduto e della fugmore anzianitd di servizio.

M. Hsauritasi la procedura di mebilits volonuria, per esito negativo della selezione o perché
nessuna domands € stura prodotta od anche perche le domande pervenate sono in pumera
mieriore ai post messi in mobilit, questa ¢ disposta d'ufticio nellamibita del petsanale di
categotia carrispondente a quella ded post da ticoprite ¢d in possesso degli cventuali requisii
specifici.

12 Nel processi di mobilich interna, anche dufficio, & data in ogni caso precedenza assolura ai
dipendend appartctient o profil professionali per i qualt sussistano condizioni d csubero,
acteriale o programmate, ovvero esigense di funzionale remmpiego nol servix dell'ente, In tale
contesto lo domande di mabilitd inwerna verso uny posizione di lavoro di minore livelfo sone
prese in conziderazione soltanto in 2ssenza di domande di dipendent di pard livello ovvero per
la parte residuale,

13. Il provvedimento di assegnazione definitiva a seguita di maobiliti interna, contesmalinente
0 meno ol mummento del profilo profussionale, & adotic dal responsabile del Serizi
preposto alla gestione del personale,

4. La mobiliti correlata ad esigenze stagionall o pertodiche o ad alnibuzione temporanes (i
munsioni supetioni o ad oceasionali varazioni del catico di lavorn conché la semplice
assegnazicme a compin diversi ¢ disposta dal tesponsabile del servizio nleressala ovvero, se
intersctrariale, dal responsabile del Serviio preposto alla gestione del personale. Tn i casi I
mobilitd & a carattere provvisosio e pyvienc dufficio,

15. 1l dipendente che, allesive di un procedimento di mobilitd interoa a domanda, viene
Impiepate in maasioni di contamito professionale inferiore tispetto a quelle del profilo
professionale rivestito, assume i nuova qualifica ed il trattamento ecconomico, nells guovy
posizione funeionale, viene ad essere costiluito dalle seguent componenti retriburive;

a)  stipendio mbellare iniziale del nuovo profilo professionale;
bl eventuale maturar Per anzianie,

) valore corrispogidente a yuello della posizione di progressinne economica, nella munwva
eategoria, pard o Imtnediaamente inferion: g quello eventualnente 213 i godimente allo
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stesso dialo;

) asscgno ad personan, viussorbibile, pati alPcveniuale differcnza ta [a paosizione di
progressione cconomica gii in godimento e quella, di cui al Precedente punin ¢ tale
agsegno & riassorbitg dai miglioramenti ceotomici derivant da awmenti contrattuli od
anche da progressione ecOnOmics;

€  eventuali indenniti fisse e continmuative corrclate al nuova profilo professionale.

16, Il provvedimenta attributive delle minos mansion e di collocazione nel corrispondente
pesto d'organica & adottaio dal tesponsabile del Sqrezio preposto aliy gestione del personale.

Att, 37 - Formazione ed aggiomamento del personale

1 ILa formazione e laggiornamento professionale del personale costituiscono strarment] dL
carattere permanente per la valnrizzazione e lo sviluppo delle professionalii, anche ai fini dell”
tnplego polivalente deile risorse c delladattamento flessibile alle esiginze operative mediante
processi di mabilitd interna. Le attivith, di formarione s0u0 In pardeolare rivolte 5

2 valotizzare il patrimonio professionale presente;
o asslvarare il SUpPpario conosdivo per miglicrute 1a gualitd ¢ I'efficiensya Jef SEFVIZL

= garantire Paggiornamento professionale in relazipnc all'vrilizze di nuove metodalogle
lavorative o di nuove teenolagic nonehé il costante adeguamenro delle prassi lavorative alle
eventuzii innovazioni intervenute, anche per cffetto di nuove disposizion legislative;

o favorre ki crescita professionale del lavorutore ¢ lo sviluppo delle potenzialith de
dipendenti in funzione dell’affidamento i incatichi diversi ¢ della costituzione di figure
protessionali polivalenti;

o incentivare comportamenti nnovativi che consenfano Potimizzazione dei livell di qualiti
ed efficicnza dei servizi pubblici, neiPottica di sustenere | processi i cembiznento
afganizzativo,

2 Perle atbivitd di formazione vicne annualmente sianziata una sonua o0 nferiore 4]]71%
defla spesa del persanale 71,

3. 1 programmi amouali e pluriennali delle attivitd formutive sono definjd in sede i
contraltazione decentrara, individuando le relufive fsorse ¢ le mexdalitd & tmpicga,

4.l somme destinate alla formarione o non spese n¢ll'esercizio fnanziario di riferimento,
suflo vincolate al riutilizzo nell'esercizio successiva per le medesime Anslity,

5. La contrattazione miegrativa pus destinare le tisorse di o al comma, 2, in tuto o in parte,

alla riqualificavione di personale in csubero, posto in disponibilitd, aj Ani dells sua
reollocazione in organico ™,

W A 0 Cand 2 asipgde 20718,
Tl 20 Clend 2 s 24,
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