Art. 35
Modalita della prova pratica

1. La prova pratica consiste nella materiale esecuzione di yn lavoro o di urapera, nella
realizzazione di un determinato lavorn o nello svolgimento di determinate operazion,

2. Nei giorni fissati per la prova pratica, ed mmcdiatamente prima del suo svolgimento, la
commissiong stabilisce le tmodalits ed i confenut della prova, che deve cssere la stessa por
rutti 1 candidati.

3. La commissione, anche per I prova pratica, ove posstbile, propone un gumers non
infetiore a tre prove. Per quanto applicabili, si osservano le stesse modality previste per la
prova sontta.

4. la eonmmissione mette a disposizione dei concorrent anche le ateressarure ed i
materiali tecessarl per Pespletamento dells prova ma pad anche autorizzare { concotreati
ad udlizeare, in tatto o in parte, materiali, struments & mezzi propri.

3. Le prove pratiche, che dchiedono una valutaziony Ji metito, si svolgono alla presenza
delllintera commissione previa identificazione del concotmont.

6. Per particolun esigenze da commissione pad stabilire che la prova pralica consist nella
simulazione delly stessa mediante un elaborato sertte,

Art, 36
Valurazionc dei ticoli

1. La commissione deve effettuare la valurazione dei 1itoli prima di ogni alira vahatazione e
pertanto, laddove kb procedura preveds prove seritte, la predettz valuparione vieme
cffettuata dopo Uespletatnento defls prima prova seritta, mitatamente aj candidari che vi
abbianc partecipato, ¢ ptima della valutazione dei relativd elaborad,

2. Desito della valutazione dei tiroh & reso immedigtarnente noto medignte pubblicazione
sul sitoy web del comune.

Ari. 37
Modalita della prova ozale

1. L'amnussione alla prova otale & subordinata al consepuimiento, in ogmina delle prove
HLAS p : 20 i
precedenty, di un punteggio non inferore a 21730,

2. L'espletamento delle prowve oeali siosvaolge in um'aula aperta o chiungue intends
asgistervi. Il pubblico viene di volta in valea allontanato dall'aula quands la commissione, sl
termine del singolo colloguio, deve csptimere Ia valutazione del candidato,

3. Immediatamenty: prima dellinivio della prova orale kb commissione predispone fante
batterie di domande quanti sono 1 candidaii chismati a partecipanvi. T e harerie, conlenenti
ognina lo stesso numero di domande e di parl difficolts, sono formulate in modo tle da
riguardare la magpior paste delle malerie desame. Le bateerie di domande cost predisposte
vengono racchiuse in altrettante buste contrassegnate con la lettera “B” ¢ prive di alu segni
identificativi. Aj fini del sotlegpio dell'ordine seconde il gquale i candidati saranno chiamati a
sostenere la prova ed al find delPabbinamente delle batterie di domande «d con ognuno di
essl, 1 commissione predispone tante buste quanti seno i eatdidati chiainati 3 sostenere la
prova, contuassegnare con la lettera “A” ¢ prive di altrd sepni ideniificarivi, in agnuna delle
quali viene mserito il pome di un gandidato,
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4. Prima dellinizio dells prova une del candiduti vienc invitato ad esttarze una dape
Paltra, una busts conrrassegnaty con la lettera “A” ed uoa conrtassegnata con la letrery *B”,
che vicne abbinata alla prima, Le buste VEgono numerate progressivamente nello stesso
ordine con il quale sono state estmtte, Al termine delPabbinamento |l presidente apre le
buste conttassegnate con lx lemers “A” ¢ rende noto Pordine secomido U quale [ candidar
sarantle chiamati 2 sostenere la prova,

5. La busta contrassegnata com lo letters “B* viene aperta dal cundidato cul & stata
abbinata, al momento delPespletamento della prova,

% La valutazione della prova crale del singolo candidato viene effetruata aon appens
questi ha concluse il colloguio. La valulazione viene effertuata a porte chiuse, dopa aver
allontanato dall'uula med § presenti. Al fermine i ot seduta dedicata alla peova orale la
comimssione forma Pelenco del candidati esaminati, con Findicavione del punteggio a
ciascuite atbuite, e 1o affigoe fuori dall'anks

Art. 38
Formazione dellp graduatona di merito

1. Ultimato Pespletamunta delle prove, la commissinne procede alla formazione della
graduatoria di merito sonmmando:

= U punteggio attribuito per kol
+ 1o media dog puniegan attubuith afle prove scrdrte o pratiche,
¢ il punteggio attribuite ally prova orale,

2. I candidati idonei vengono quindi collocati in graduarotia in ordine decteseente rispetto
al punteggio finale ¢ renendo conto dej tiroli Jf preferenza di eui al commi G e 7.

3. Nel caso in cul la procedurn prevede la siserva di post a favore di determinate
categorie, ghi idonel appariencati a tli catepotie vanne 4 formare nna graduatoria interna a
quella prncipale che viene fommulam con gli stessi criter.

4. 1 postl a concorso vengono assegnati priotitariamente ai tiservatasi, quale che si la sua
postxione in graduatoria, € poi, esauria Ja quota di risers4, al non riservatarl, Nel caso in cul
un candidato idoneo iscrvarario abbiz consegito i miglior punteguio in assoluto, @ suo
reclutamenta avviene comungue in base alla Hserva in suo favore determinando lu
nduzione della relativa quota,

> Iel tasa n cui la quota di riserva non venga esaurita pet curenza di riservatari idonel, i
posti rimanentt sono assegaat al non riservaan secondo Pordine di gladuatoria,

6. Nel caso in cui due o pil candidati Venguno a trovarsi a pari merito nella graduatoria
finale, la prefercnza viene data in relazione al possesso, nell'ordine, dei ttoli di cui all'arr, 3,
vommi 4 ¢ 5, de! JP.R. 9 magpio 1994, 0. 487, ed in particolare npmardand:

g} ghinsignit di meduplia al valon militare;

) 1 muadlad ed invalidi & puerra ex combuttenti:

g 1imuflati ed invalidi per fatto i grerra;

4 imwtilan od invalidi per servizio nel settore publilico e Privato;

¢ ghi orfani df guerea;
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3. Ove Yiregolarini nsult consegente a disattenzione di norme di legge o regolamenray
2 a prescriziont contemty nel bando o, anecora, gqualora sia rilevatz ung palese Incongtien
o contraddittorieti. nelle opermzioni svolte, ghi ani vengonoe rinviad 4l presidente della
comimissione coi iuvile 4 riconvacare la stessa entro dicc piorin per procedere all’
climmarione dei vizi vilevati ed alleventuale modifica delle risultanze,

4. Nel caso in cul il presidente non provyveda ally convocazione della commissione o |a
Alessa hon possa munitst per mancanza del numero legale uppure, se rulita, non intends
adeguarsi alle indicazioni ricey ute, si procede, con arto formale, alla non approvazione dei
verbali, alPannullzmenco delle fusi procedimentali visiate e di quelle consepuend e, infie,
alls noming di wna wwove conumissione che tipera le operazioni concorsyali niziandn da
quella dichizrata irrepolare,

5. La graduatotia & pubblicata allalbo ex frs, unilumente al provveditmento che la approwva
e sul sitor web dell’enie, nell'apposite sezione “Amnrnistrarione trasparente”. Fssa conserva
validicd per we annd dalls sua pubblicazione e pud essere utilizzata per [ sols copertura dei
postl messi 2 concorse ¥ ovvero per Passunzione in servizio in pati profifo con rapposts A
bvore a tempo determingio

Ast, 40
Utlizze di graduatoric di altri enci

1. Latihuzazione di graduatoric di concorso. formulate da altd en deve conternperare le
estgenze occupazionali dellente ¢om il mspetto ded principi ¢ impacdalied senciti dallagr, 97
della Costinusiane e di TASPATenza, ceonomicity & speditezen dell’vdone amministeativa
sancill dallare 1 della legge 7 agosto 1990, n. 241. In conformi con fali presuppost,
Putilizzo i gradiaionie i concorso di altd enti deve uniformarsi al criteri di cui al
SUECSEIVE Comnl

2. Lwiliezo i gradugtore di concorso formulate da alit enti cquivale o tui gli effet
alutihizze: di praduatorte proprie; csse, pertanto, pud essexc esperiln quando Penre st trovi
nells condixione di svalgere quronomamente la stessa procedurs coneorsuale svolta da un
altza eate del comparto ¢ del guale utilivza solo Fesito.

5. Possona wilizzars esclusivamente fe gradustorie formmlate da altd oo all'estro di v
procedury concorsuale regnlate da norme conformi a quelle del preseate regolamento, con
particolare riferimento ally tpologis ed al pumero delle pruve d'esame ed alle relative
matetie €, naltee, nel caso dn cwt i sia perfetta coincidenza del profilo professionale a
coneonse con quello dy scoprive presso Pente.

4. Per motivi di itnparzialit e wasparenza, Putilizzo di graduatonie di altrd enti & ammesso
in presenza di almeno e graduatorie per le quali sussistano le condivioni di cnl ai commi
precedent,

by

* Letticacin defic pradilodc per la coperiiun dei solf post a concorse & siabilita dall'art, 1, comume 361, delly
lepge 30 dicembre 2048, n. 145, D siffaits Limitasivae desiva Finmilterabilits delle praduatone perc la
copectuss i posit vesssi suceessivamente vacand, celfane di valility delle shesza, ma non previsd nel
Eihbisogn 1dennule, & alirest la inutilizzahiling delle graduatorie inedesime da parte di alid oo,

“ Ipotusi prevista daffart, 36, comma 2, penaltimo pesdoda, del dlps 30 rowrza 2001, 0. 163,
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ai

gli orfani dej caduli per Farie o guerty;
gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privain,
i feriti in cambartimento;

gl insignitl di croce di gnerra o di altra arrestazione speciale di merito Ji
guerra, nonché  capi di famiglia numerosa;

i fighi dei muilad ¢ degli nvalidi di ZUETra ex combatlent;
1 fight dei murilati ¢ deglt irralidi per fatto & uuersa;
i figli dei mucilat ¢ depl svalidi per sorvizio nel settore pubblico ¢ privato,

1 genitot vedovi non tisposat], I coniugl non risposati ¢ le sorelle ¢d i frarelli
vedovi o non sposatl del cadutl di gucera,

1 genitori vedovi hon risposat, i contugi non risposati ¢ lo sorelle e § fratell;
vedovl o non sposat dei caduti per Farto & guerray

i genitor vedovi fon vsposat], 1 coniugl non risposati e le sorelle ed i frarelli
vedovl o ot sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privar;

coloro che abbiano prestale servizio militare come combattont;

coloro che abbiane prestato lodevole servizio o qualunque titolo, per don
meng di un anno nell'armniinistrazione che ha indetta i COPICOTS

1 confugati e i non coniugar con riguardo al numero dei fiphi a caricoy -
olitnwalidi ed 1 mutilat giwili;

L militari volontari delle Forze armate congedatt senzy demerio al ternvine
della ferma o mfferma,

7. A paritd di merito ¢ di ritoli, I preferenza & duterminata;

al

dal mumero dei figli 2 carico, fudipendentemente dal fatto che il candidato
skl coniugars o meno;

dall'aver prestato lodevole servino nelle ammindstrazion; pubblicl:;

dally. minore etd

Art. 39

Approvacione delle operazioni concorsuali

1. Le graduaterie formulate dalla commissione ¢ tutd gli attl del procedimento vengono
Leasmess, pee tramife del segretario, al responsabile che ha indetto la procedura o al quale
sla srato conferito Pincarico di verificare la regolariti del Javorl svold dalla cotnmissiane e
Papprovasione delle relative risyltanze.

2. Quabora nella fase istrutioriz del predetto provecdimento emergaio erean materizlt net
quali la commissione sia incorsa, ad esso si pone fimedio duafficio, in sede di adozione del
medesimo provvedimento, riformuplando, se del caso, la graduvatoria di merito,

3 Povigivarta preferenya di o allart, 5, commg 3y lettera o, del AR % muapgic 1994, n. 487, 1 fovere del
candidara pik anzlane & stata cost modificats dallast, 3, comma 7, della legee 13 mappio 1997, 0, 127, ¢
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5. Dlindividuazione defle graduatoric da uhlizzare viene effertaatn con criteri di prossimit
geogrufica ¢ relativatmente ad end distant mon pia di 50 chilometri,

fi. Llutilizzo delle graduatorie deghi entl come sopra individuad & subordinute al previo
consenso delle rispettive amministrazioni,

7. Al fim della scelta del soguetto du rechuare, Pente formula un unico elenco degli idenei
non vinciton inseritt nelle diverse praduaroric, tenende conie del puntepgio da opnuneo di
essi acquisito la cul medis, escluse i punteggic per titoli, in ogni caso deve essere non
inferiore 25/3), Essi vengono convocatt, nello stesso ardine, per esprimere i eonsenso ad
Cssere awsuntt con I presente procedura, Il Koggello inserite in elenco che rifint il predetta
consenso mantiend la sua posizione nella graduatoria eriginaria,

B Il predetto clenco costitudsce una graduateria unica che resta valida ed utilizzalsile pet
o 1 periodo di validit delle graduatoria che ne hanno determinato In formazione. Non
entano a fat parte dellclenco medesimo queghi ddoned che abbiano negato it proprio
consenso, che restano ytilmente collocad nelle graduarorie di provenienzs, Ally sressa
Stregna vengono man mano esclusi dalta graduatoria unica queli provertent de graduarosie
che banno weminato Ja propria validita.

Art. 41
Assunzione attraverso il Centro pet Fimpiego

1. Le assunzioni di personale per le categorie, le qualifiche od 1 profili professionali peE 1
quall & richiesto 1l solo requisito della seuola dell'obbligo, avvicne mediante selezione deoi
lavosatord avviati dal competenle centro per limpiego, of sensi dell'art. 16 dells logge 24
febbraic 1987, 0. 36, in quarnto applicabile, che abbiano la professionalitd 1ichiesta ed i
requisiti previsti per M'aceesso gl pubhlico impicgo,

2, Possiede il requisito della scnols dellobblipo anche chi abbia consepuirn la licenza
clementare antcnommente al 1962,

3. Per le finafitd i cui al conumg 1, U responsabile di cod aflfarc 6, comira 4, maolos
direttamente al Cenwo per Fimpiego competente la richiesta &f avviamento a scleziote
mndicando il numero dei lavotatord ¢ lz refariva quudifica,

4, Nella richiesta di cpi al comma 3 deve essere indicaty Peventuale riserva a favore dei
volomtasl in fermg breve ¢ ferma prefissaty delle bForze armate cotigedati senza demerjto
ovvero durunte 1 periode di raffernin nonehé del volontar in se£vizio permancrte *,

5. 11 procedimento selettive & demandato ad uapposita comtnissione, composta e
nominata sveondo Part. 20 del preseqte regolamento, chy o sioinsedia nei dieci morng
successivi alla ricerione delle comunicazioni i avviamento o coovaca 1 candidad per
sottopotli alle prove di idoneid, secondo 'sedine di avyiamento, indicandu giorno ¢ lwogn
di syolgimento delle stesse.

6. la seledone deve tendere ad sccertary esclusivameric lidoneitd del lavoratore a
svolgere le relative mansioni ¢ non comporta valutazione cotparativa. Essa consisie nello
svolgimenta di prove pratiche atimdinali ovvero in spertnentaaonl lavorative 1 cui
contenutl sono determinat con rferiments a quell previsn pelle declaraeone ¢ nei
mansionari di qualifica, cacgoria e profilo professionale di comparto n dallente in via
specifica ¢ comunygue eom riferitnento al contenud ¢d alle thodalit stabilite per Te prove &

* Dxlgs. 15 marzo 2018, 1. 66, axt, 1014,
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idoneita reladve al consepuimento degli artestati di professionalitd repionali,

7. Alla sostituzione dei lavoratori che non abhjano risposio alla convocarione o non
abbiano superato le prove o non abbianc accuttaro la nomina oevero non siago PG it
possesso del fequisii tichiest, si provvede fino alla copertura del posti con ulterior
avviamentd effettuatl ¢ sepuito della cornunicazione da paric dell'ente dell'esiro del
precedente avviamenro. Tak adempiment sone svold dal responsabile di cut al cormma 3.

8. Lo operaziont di selewione, sono pubbliche ¢ sono precedute dallaffissione di appasico
avviso allalbo delfente.

9. A wrte le operazioni provvede la stessa commijssione, finu alla complera copertura dei
pust. complessivamente indicati nella sichivsta di avviamento o nel bando di offerty o
lavoro.

Art, 42
Assunzione di soggetti isctitti nelle liste del collocamento obbligatorio

L. Le assunzioni di disabili ¢ di soggetti appartenentl alle categoric protette di qu,
rispettivamente, all’ar. t ed allur. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, per fe
categorie, le quulifiche ed i profili professinnaki per 1 quali ¢ richiesto il solo requisito dells
scunla dellobblige, avvicne medianie richiesta numerica di avviamento 4 selezione o previa
stipula di apposita convenzione con il competente uffico provinciale del lavore,

2. Per il reclutamento mediante selezinne, il responsabile di cud alfart, 6, comima 4, inoktra
ls relativa richiesta alla camperente divezione provmcide del lavoro la quale, in confopmit
alla discipling armuativa dell'articnlo 16 delia legge 2B febbraio 1987, n. 56, in quanto
applicabile, avvia | soggewd avent diole allassanvione obbligatoriz alla prova tendente ad
accertare doneita 2 svolgere e relative mansiond, secondn Pordine di graduatoris di
clascuna cetegora, in misura pari ai posd da ticoprire.

3. I procedimento seletive & demmnduta ad un'apposita commissione, composta ¢
nontma secando Part, 20 del presente regolamentn, che sl inseelin pel diect gioeni
successivl ally ricezione delle comunicazioni i avviamento e convoey i candidatt per
sottoporli alle prove di idonci, indicande grorno ¢ luogo di svolyimento delle stesse,

4. Le prove scluttive devono essere cspletate entro quaranizcingue piomi dalla data i
avviamento a selexiune ed ilHoro esito deve essere comunicato anche al competnte uificio
tegionale Jel lavore ¢ntro cinque giormi dalls conclusione deila prova.

- Le prove non comportane valutazione gomperativa e sone preovdinate ad acrertare
lidoneitd u svolgere le mansioni del profils el quale avviene 'assunzione.

6. In alternagva alle vichiesta di avviamento a selezione dei soli disabili, if responsabile di
cui al comima 2 pud stipulare, con il competente ufficio regionale del lavors, una
convenzione avente ad ogpetto la detetmdnazione di oun programima  mirante  al
conseguitmento deglt obiettivi occupazionali previsd dalla lepee,

7. Nella convenzione i cui al comma 6 sona stubilid i tetpi ¢ Je modalitd delle assunziond
che lente si impegna ad efferuare. Tra le modalith che PSSO essere cotvenute vi song
anche Ia facoltd della scelen nominativa, lo svolgimenty di trocini con fimlith fortoative o
di orientamento, Iassunzione con contratio <K lavors a termine, lo svolgimento di pertodi
i prova pin ampi di quelli presistd dal conwatto collettiv, purché Tesito negativa della
prova, qualora sie iferibile alla menaniazione da ewd & affetto d Sogoetto, Non costiiuisca

pag 24




motivo di Hsoluzione del tapporto di lavoro.

Art, 43
Assunzioni di personale a tempo determinate

1. Le assunziond a tempo deterninato, nel rispetto della normativa vipente, si effettuanc
per motivate ragioni di carattere recnico, produttivo, organizzative, sostitutive od anche
per csigense temporanee ed eccezionali od anche stagionali ¥, al fine di garantire la regolare
Ponzionalith ded servizi,

2. Per il reclatamento di porsonale a tempo determinato ovann applicazione le stesse
nottne che il presente regolinento prevede per le wssunziont di persanale o tempo
miletertninato.

3. Ove sussistano motivi di urgenza, le procedure di reclutamento di personale a tempo
determinato In profili professionali ascritti alle categoric A e B di cui al vigente
ordinamento professionale, possoms essere effettuate per soli titoll ¢, inoktre, privilegiande
la condizione di residenza continoutiva nel comunie da almeno cingue anni, anche
attribuendo a tale requisito ung specifico puntepyio.

4 il bando stabilisce te modafita della selezione definendo la Upologia dei troli valutabill
ed 1 criterd di valutazione.

2. NelPipotesi di cui al comma 3, la provedura sclettiva viene effetuata dal responsabile di
cui all'art. 6, comrna 4, che lz conelude approvandone Pesito con proprio atto.

Art, 44
Norme di carattere gonerale in mareria di mabitita

1. Lindizione delle procedure concomsuali a coperiiry di posd d'orpanicoe vacand &
subordinata all'esito negativo, anche parviale, dells mohilis obbligatoria * e volontaria *.

2. La mobilied obbligatotia & finalizzats al riassorbimento & personale che viene a travarst
in posizione & esubero o, comunque, in disponibilit, per qualsiugi causs, presso altre
amininistrazioni pubbliche. 1] relativo processo si attua sulla hase di Apposita intesa con
Feote cedente,

3 Ta mobilith volontarla & fnalizzata ad equisire personale appartenente ad altre
publliche amminisiraziond, ag istanzg dei soggett] nteressat.

4. 1l dipeadente 2ssunto medianre mobilith che apparticne al comparto Funcions b
conserva 1 difitd acquisd nellente di provenicnza, purché compatibili con Pordinatmento
dellentc, ed ¢ inquadrate nel posto dorpanico di corrspondente profilo professionale o
nella posizione economica in godimento allatto del trasferimefito, Resta eschusa
Puttribuzieme di benefici ehe Tente d provenieriza vada ad applicare sueccssivamente sl
trasferiment:, con effetto retroatttvo, sulva che tale ipotesi sia star previametitc fesa nota
aifente di destinarione e da questo gocattata

5. I rasferimenta del dipendente proveniente da un’amministrazione appartenents ad un

" Do, 18 agosta 2000, 1. 267, e, 97
M Avtr, 33 o 3d-his o dlps. 30 marze 2001, 0. 167,
15 A, 300 cd] dulgs. 30 mare 200, o, 165,
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comparto diverso, pud aver luopo o condivione che vi sia attinenza tra il codllemito
professionale del profilo & pravenienza ¢ quelln di destinazione e previa accettazione delle
condiztoni di inquadramento gluridico ed vconomico che avviene con le seguent modaliti:

o af fini dell'inquadramento giutidico su posto vacanre d'organica si Gene canto della
cotrispondenza tra Il contenuto professionale del profilo di provenienza con quello di
destinazione, sulla buse delle declaratarie di categoria & del mansionatfio dei profili
professtonali;

& Vinquadramento economico consegue 2 quillo piuridico ed & attuato medianre

= attribuzione dol trattamente economico mabellate del profilo professionale di
destinazione;

* mantenimento in pari misura della rewibuzione di anzianith eventmakmente in
godimento;

» attribuzione di import differenciali per progressione orizzontle 1 comcorrenya dell
eventuale mageiore importo dello stpendiv tabellare di provenicnza COIAPIGNSIVO
di snaloghe componenti retriburive;

+ stthibuzione di un assegno ad personan por 13 mensilita, non siassorbibile, i misurea
pari  alla  differcoza i Pimports  come sopta determinato ¢ quello
complessivamente in godimenta presso Pente di provenlenzg, consideruto, quest’
ultima, con esclusione di cen altra vocs retributiva non fssy ¢ continuativa o di
Nalira 4coessoria o, comundue, non govenible nell’ordinamente vigenre nellente
di destinaziane,

6. 1 trasferimento del dipendente provenicnte da un'amministrazione non appartenente
ad alcunc dei compari i contrattuzione del pubblico mpiego ¥, pud aver luuyo a
condizione che i sia alinenza tra i contenue professionale del profile di provenicnza e
quelle di destinavione e previa accetiavtone delle condizioni di inguadramento pinridico od
ecanomico nella comispandente posizinne iniziale,

7. 1o nessun caso llaguadramento giutdico ed cconomico del dipendeme assunlo
mediante processi di mobilie, pua dar luogo allacquistzione di una posizione piu elevata,
sia in termini giuridici che in termind sconomid, nspetto a quella di provenienza.

Arg 45
Mobilita obbligatoria

1. Ta mobiliti obbligatoris st atua mediante asscgnazione i petsonale iscntto nelle Yste
delle strutture regionalt e sally base di appasita mtesa, con ente cul appartene it personale
in esubero, con la quale sono definite le relative condizdoni ¥,

2. Al find dellintesa i cui al comma 1, il responsabile di cui all’arl. 6, comma 4, valuty le
condizioni alle quali pud atruarsi il processo di mobiliti e predispone i ternmini della relativy
intesa, temendo conro deghi aspetti orpanizzativi od operauvi dell'ente, dei riflessi
economict, delle posizioni di Tavoro individusli & di tutte le altre circostanze a tal fioe
tilevand, e swbilisce le modalith per i previo csperimento di un pracedimento seletfivo

* Galj attwali compartt di contenttazione saren st definiti eon apposito 4eentdo tra ARAN e wirdacat ziglav
il 33 gl 20H6,

A 33, comma 3, del o, 39 o 2001, n, 163,
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intezo ad accertare Uimmediata operativitd del prrsonale che, a domanda, vi sard stato
ANt 5.

3. Per Pagcesso alle selezioni & comunque mchiesto 1l possesso di mtti 1 requisiii per
Taccesso ol pubblico impiego nonché Paver superato un concorso pubblico o altra
procedura selettiva prevista da specifica disposizione di legge per laccesso alluldma
posizione di lavoro o, conungue, presso Uamministrazione i provenien:u.

4. Per Pammissione alla selexione 1 soggetti jnteressati, in [rossessn dul requisit come
sopra stabilin, devono produrre apposita stanza dichiarando, wa Paltra, di aceettare, senza
condizione aleuna, le modalits di inquadramento giundico ed economico e di assuggeitars
all'obbligo di permatenza, presso lente, per alnjenc cingque anni, salve vsoluzione ded
rappormo pet dimissioni o pensionamento per qualsiasi causa.

5. Il procedimento di ammissione & demandato, ad ogu effetto, al responsabile di eud 4l
comma 2, che vi provvede, con proprio alo, considerando inesistend i requisiti non
dichiatati € senza, possibilic di integravione delle domande oltre il termine di presctitazione
delfe stesse,

6. Al procedimento selettive & preposts un’apposita commissione per la cut nomina, e
compaosizione trova applicazione at. 20 del presente regolamento.

7. La selezione ¢ cffettuata per tiroli e colloquio inteso ad accertare il grado di esperienza
professivnale marurato dal candulato rispeto alle mansioni cui o stesso deve essere
adibito. Ad dtoli sono riservati 10 punt ed altrd 30 sono dservar al colloguin.

B. Sonec valutabili § dioll di servivio e di smdio, con le modaiti e nella i
rspettivamente indicata:

a1l servizio prestato la qualifics corsispondente a quells messa a selezione, con LAPPOTED
di lavoro a tempo indererminato, & valutabile in misura di un punta per opni anno
ingero e ino ad un massiine di 5; non sono valutabili 1 periodi di servizio prostat in
qualifiche divetse né 4 tempo determinato;

& al dtolo di swudip richieste per laccesso sono  dservati punti  tipastit
proporzigiilmente dypetto al voto ripotiato, con esclusions di quells mindmo e non
¢ attribuito alcun puntegio, con le stesse modalid & cui all'art, 27; un punta viene
atttibuito per # possesso di un titole di swdic ulteriore, di livello pati o supcriore
tispetto a quello richiesto per Faceesso.,

% La procedura scletfiva, siccome intesa ad aceertare Pidoneiti alla mansione ed alla
postzione di lavero specifica, vienr esperita anche s¢ ad essa sia stato ammesso un solo
candidate.

i0. 1l punteggio riservate al colloquio & atirbuite a gindizio insindacabile delly
rommissione. A tal fine claseun commissario dispene di 1) punt attraversn i quali
esptimerd il suo giudizio circa i grado & matiti professionale del candidato,

11. La graduatoria viene formulata semimanda il punteggio dei ttoli 2 quells del colloguaio.
In ogni caso sono considerati idonel ed undinnno a formare la reladva pradvatoris 1 soli
candidati che avranno cuenuto un puntegeio non inferiore o 18 al colloqudo o
coraplessivamente non inferiore 4 25,

12. Le graduatoria, s¢ fornntlac, resta valida per la sola procedura cud b stessa tiferisce e
non pucs essere Utilicvata per assunvioni di personale ulterion rspetto al contingente per il
Yuale & stara experita la selezione.
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13 Allesito dellindividunzione del vinecitore della seleziong, il cormune provvederd ad
acquisire Jdufficio la documenmzione incrente al requisiti ed ai titoli dichizrati con Iy
domands nonché tutia ln documentazione di servizio necessavia alla formazione el
tascicolo personale,

Art. 46
Mobilich volontaria

LAl fini del previe esperimento dei processi di mobilich volontaria, il responsabile di eni
alfart. 6, comma 4, emansy apposite avviso di selezione, per tiroll & colloguio, contrnente
Pindicazione, per numero ¢ gualifica, dei posti da coprire attraverso lu relativa procedin,

2. L'avvio della procedurs di eut al comma 1 & subordinato all'indispombilit i personale
di altre amministrazioni, git in sesviziu presso Pente in posizione di comand:, che abbiy
fatto domanda di immizsione in raolo nel cotrispondente posto d'orpanico ed abbia avuto
il relativo assenso da parte delPamministeazione di appartenenza .

3. L'avviso di cul al comma 1 viene pubblicato al’albo ax fur del Comune con lo stesse
medalith dei bundi di concorso. Quando la relariva procedura ¢ awvviate prima della
vonclusione del procedimente di maolilich abbligutoria di cui all'aet. 44, Pavviso contersd Ta
precisazione che I completzmento dells procedura resta subordinain allesica negatvo,
anche parziale, della prima,

4. Suno amimnessi a partecipare alla selezione i dipendenti delle arnministrazioni pubbliche
di cui all'elenco ricognitive formato dallTSTA'L ai sensi dellatt. 1, comma 2, della legge 31
dicembre 2009, n. 196, come sostituie dal'art. 5, comma 7, del decrcto-lepre 2 marzo
2012, 1, 16, canvertita, con modificaziont, dalla legge 26 aprile 2012, n. 44, in costansa di
rapporte di lavorn @ tempo indeterminato, che fvestano T qualifica del posto 2 selezione o
slao In possesso dof requisito del diolo di studio richiesto per Faceesso dall’esterno, Tali
requisiti devono esserc possedutt alla daa di scadenva del rermine pet ka presenrazione della
domanda di ammissione ulla seleziome,

5. Ta domanda di ammissione duve contenete, pena Pesclusions, 1 dati e fe natizie di
Hppresso:

¢l cognome, noine, data ¢ lyogo & nascita;
& codice facale;

5 tesidenza nonché, se da essa diverso, l'eventuale recapito dove devono cssere
indirizzate cventuali comunicaziond;

@) teeapitt telefonicl ¢ di posta clettronica;
s amminiskrazione di appartenenza;

A servizio prestato nella qualifica messa a selezione, sia presso Pente can i guale &
in atto il rapporte di lavoro sia presso eventuali i, con la specUtenaone della
posizione giuridicn ¢ della tipulagia del rapporto;

2 tuolo di siudio posseduto;

B motivo per il quale viene chicsto il trasferimentn.

16 1.4 precedenza ie tal sensu ¢ previsi dallzet. 30, comma 2-his, dlgs. B0 maezo 2001, 0. 165,
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N ricliedunte deve inolipe dichiarare:
i dressere iscritto nefle listke ¢lettorali del comune di residens;

# di mon aver riportato condanne penali ¢ di non averc procediment penali
pendenttviceversa indicando quali;

&) di esserc in possesso del requisit di idoneith psico-fisica allo svolgimento delle
mansicni;

J di antorberare ! trattamendo dei dud personall, af sensi di kepoe, ai Ao dells
procedura selettiva cud To stesso intende partecipare;

#) di accettare in modo fncondizionato tutte le clausole dellappesito avviso, v
compresa quells pguardante Pobbligo di permanenza nefFente pet almeno
cingque annti, salvo il caso & dsoluzione anticipala del rappotto di lavoto per
dimissioni o pensionamento per qualsiast causa,

6. 1n fase di wmunissione non & richiesto {1 parere favorevole al trasferimento da parte dell®
amministrazione di apparrenenva, Tale patere sard invece condidione essenziale por i
tasferimento definitivo e dovrd esserc rilascisto entro il termine specificato  nelly
comunicazinne ineretite all’esito delly selezione.

7. Alla domanda di partecipazione alla selezione i richicdente deve allegrare, pena
I'esclusione:

7 copia di un docamento di identiti;
# tiroli di stedio possedut in originale o in copia autenricats nei modi di legon,

¢ certtbieato attestante i scrvizio prestato presso Pamumimdstrazione pubhblics di
appasteneniy, ed eventuali altre, con Pindicazione, analitica, della proceda Ji
assunzione, della tpologia del rapporto di lavoro, del profile professionale
tivesiing e della relativa dutata;

) dichiurazione sovtitative di atto di notoricti inerente ai motivi per 1 guali chiede
il trasferinento, Jaddove mli motivi costinuiscano dolo valurabile ai sefisi del
successivo comma 14, leteers o

¢ documpntazione inerent alle condizioni di sahute del turmiliare coytituenti ttolo
valatabile ai sensi del suceessiva comma 14, Jettera ),

8. In Inoge della documentuzione di cui ai punti by e o, il richicdente pud produrr:
uorertficizione o dichiarazione sostiutiva Formulata nei modi di legu,

. 1] procedimento di ammissione & demandato, ad ogni etfetto, al responsalnle di cui af
comma 1, che vi provvede, can propria atto, vonsiderando inesistend i requisitt non
dichiarati ¢ senwa possibilits di inteyrarione delle domunde oleee il totmine di presentazione
delle stesse.

14. Al procedimento selettivo & prepusta un'apposita commissione per la cuf nomina e
composizione ttova applicazione Part. 20 del presente regolamento,

3. L selezione & effetnara per ritoli e colloguio inteso ad accertare § grado di espeticnza
professionale maturaro dal candidato tsperio alle manstont e lo stesso deve essere
adibito, At titoll sone rservad 30 punt ¢l altri 30 sono tiservari al calloguio,

16, Sono valutabili 1 titoli di cui appresso, con le modality ¢ nella misuea rispeltivainente
mndicata;
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& Tioli di servixin:

» nell'ambito dei titoll di servizio & valutabile, nella misura di un puilte per ogi anno
intero € fino ad un massimo di 3, il servizio prestato la qualificy cotrispondente a
quella messa a sclezione, con tapporto di lavoro a tetnpe indetertminato; non sono
valutabili i periodi di servizio prestati in qualifiche diverse né a termpa determingte,
g Titoli ¢ studio:

v nell'ambito dei tioli di studio sono valutabili sia il tutalo richicsto per Paccesso sia
ulterlori toli di livello pari o superiory; al titole richiesto per Paccesso sono
tiservati 4 punti rpartili proporzionudmente dspetto al votw, con eschusione di
quello numime cui nen & attebuite alcun punteggio, con ke stesse modulita di cud
allare. 27; 1l possesso di titoli di stdio wteriori, di Tivella pati O SUperkon: rispetto 4
quello richieste pot Faccesso, da haogr allartribuzdone di un punto,

¢ Tiroli merenti a situariont famdliar:

+in tale ambits sono attribwiti: 5 pund per il ticongiungimento al coniuge; 10 puntt
per il ricongiungimento al nueleo familiare remposto dal coniuge wd almeno due
figli; 5 punti per avvicinamento del nadleo familiare al luogo di studic di wno de
component] defla sesso;

g titoli inerent & motivi di salute:

= in tale ambito sono attribuiti: 5 punt per avvicinarmento ad wn familiare o affine di
grado non supctiote al terzo che verst nelle condizioni di hundicap riconosciure ai
sensi dell'art. 4 della legge n. 104 del 1992, & prescindere dalla gravitd; 10 punti per
ayvicinamento ad un familiare o affine di prado non sapetiore al terzo che versi n
condizioni di handicap grave riconosciute ai sensi dellart. 4 della lepge 5 febhraio
1092, o 104,

17. 71 punteggio riservato al colloguia ¢ atribuite 2 gindizio insindacabile defla
comrmissione, A4 tal fAne clascun commissaric dispone di 100 punt attraverso i qual
esprimerd il suo gindixio cirea il grado di maturith professionsle del candidato.

18. La graduatoria viene formufata sommando il puntegpio ded titoli & quello del colloquic.
In ogni caso sono considerad idonel ed andranno a formare la relativa graduacota { soli
candidati che avranno ottenuo wo punicogio non nforore a 1X al colloquio e
complessivamente non inferiore a 34,

19, La graduatoria resta valida per la sola procedura cui la stessa rferisee ¢ non pud cssore
utilizzata per assunzioni di personale wlterior rispetto al contuigente per il quale & star
esperita la selezinme.

20. Allesito dellindividuazione  del  vincitore della  sclozione ed gl rilaseio Jell’
autorizzazione al wasferimento da parte dell’ente di appartenenza, il cammne provvederi ad
acymisire d'ulficio la documentazione inerepte ad reguisid ed ai titell dichiarad con la
domanda ¢ la documentazione di servizio wile alla formarione del fascicolo personale.

21 I comune s riserva la facolth di sottoporre u visitn medica it vincirore frer
Paccertamento dellidoneitd psico-fisica a svolgere continuativamente c¢d in modo
incondizionato ke mansioni proprie della qualifica per |z gquale 8°¢ svolta 1z selezione.
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Axe, 47
Asgsunzione in servizio

1. Aj fini dellassunzione in servizio, 4l tespunsabile del servizio preposto alla gestione del
personale provwede ad acquisire d'ufficio la documentazione compravante il possesso det
requisiti dichiarat dai vincitord, ove dd previsto per legue, nvita gli stessi 4 preseniure la
prescritta documentazione ed evenmalmenie o regolanzzare 1 bollo su quella i prodotta,
a tal fine assegnando il termine perentorio & trents glomi proragahile di ultering trenty
giorm, a domanda, in presenza di paracoduri citcostanze.

2. Nello siesso etmine i cui af cameng 1, d vincitore del concorso deve dichiarar, sotto
la. propria respansabilit, di non avere alud tapportl di inpiegn pubblico o privato e di non
trovarsh in aleuna delle sitvazicni di incompatibilith di cad all'art. 53 del dlgs. 30 marza
2001, n. 145, optando, in caso contratio, per Vassunzione in servizio fresso il cotrmne,

3. Lnosservanza del termine di cui al comma {1 & considerats quale rimungia all
assutione ¢ determing ln decadvnza dal relative diritro, Lule circostanza & ogpetro di
specifica e tempestiva comumicazione,

4. Balvi 1 casi di assunzione in servizio con rapporto di lavoro a tempo dererminato a
segurto per mobilith con provenienszs da un ente del comyratto Langions facal, la costituzione
del mpporto di lavoro avviene mediunte la sotroscrizione del contratto individuale di
lavoro, per il quale é richicsta la forma seritta, nel quale sono fomungue rportit i segueati
dati:

) idennta delle para;

¢ luogo di lavers: in mancanza &i un lasgo di lavora fisso o predominante, va
mudicato che i lavoratore & cecupata in [woghi diversi;

¢ sede o dornicilio dul datare di lavoro;

4 data di infzio del rapputte di lavoro ¢ 1a sua durara, precisando se si trafra d;
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale nonché 4 termine o g Tempo
indeterninatoy;

¢ durara del periodo di prova, ove provisto;

A categoria e profile professionale di inquadramento e relative mansiont, ynche
mediante apposita scheda da aliepare al contratto;

g impotrto inidale delly retribuzione o relstivi ¢lemenri costinutivi;
A durata delle ferie e permessi e modalita di fruiziong;

§)  oraro di lavore,

A terming di preavviso in caso di recesso;

& cause di risoluzione del rapporto di lavoro,

2. INeontratto individuale di lavore costinative di un rappotie 4 tempa indetertninato dove
alresi conrenere la clausola di permunenza nellente per alincno cingue anni, che il
lavoratote si obbliga ad aceettare *, sabro sisoluzione aniticipata del tapporlo per dimissioni

© pefisionamento per qualsusi causa,

¥ Pobllige di permanensy nella sede di dsnegnazions por almens 3 anm & provisio dailare 55, comuma 3-,
del d.igs. 30 marza 2001, 0, 165,
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0. Copia del contratto, sottoscrirts dal lavoratore e, pur Penie, dal soggello a #al fine
mdividuate, va consegnata al lavoratore entro 30 giorni dally daea di assunrione, unitamente
ad una copia del codice di comportamento approvate con PR, 16 apeile 2013, n. 62, ed al
codice di comportamenio adortaro dallente.

7. In caso di estinzione del rapportn di lavoro prima della scadenza ded termine di et
fiomid dalla data dell'assunzione, al lavotatore deve essere consegnata, al momento delln
cessazione del rapporto stesso, wna dichistazione seritra contencnie le mdicazinni di cuf 4l
commu 4, ove tale obbligo nom sia stato gid adempiuto.

8. Leipotesi ¢ le modalitd del recesso sone disciphinate dalla contattazione collettiva,

% E, n ogni caso, condizione risolutiva el contratto, seaza obbligo Ji preavviso,
ennuilamento della procecura di techuramento che ne costintsce il presupposto,

Art. 4%
MNorma finale e di dnvio

L. Con Pentrata in vigore del presente regolamento sone impliciiamente abrogace rutte le
previgent norme regolamentan che disciplinano la stessa matenia,

2. Le norme del presente regolamento in contrasto con disposizioni normalive ad essa
successive, sono automaticamente disupplicate con effeito dallentrara in vigere Ji queste
wtime.
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Requisiti cultueali e professionaki di accesso per aree df anivita

Tabella A

Arag o atthiditd

Catesrorig 1) - Fuanzionarie, Istruttore divettivo

Baeaisiti i oveeiin

Anurivinisgrativg

Vigilanza

Ligale & legislaliva

Ternica

Conrahile

Informurica

Socto assisrenziale

1 Tanrea in plurisprndensa o scienwe polinicha,

i Laures in piersprudena,
i Abtlitaziono professionals,

: Laurea in inpeenera edile o civile o lavees 1o architettire
Abiliraziong professdonale.

¥porea In scienwe coonomiche o faanziare.

| auses in sciemer infonnatiche o Ao equisalones.

| Dupluma di wssistenle sociale o lanrea in socinlogia o in paicologis,

N

v o citrinid

Categoria C — fstnrttore

Pagpreidetd o avesiio

Amndrstratrea

i Diploms di scunls medis superione.

o P Diploma i scnola media superiote.
Vigilanza ; s . .
Patente di gutda di cateporta nonh inCeriore alla B,
Twenicg : Diplema di geprmetra o petilo vk,
| Conlalgle Diploma di ragiomere o petto commerciale,

Tnformaticy
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Requisitd cu

Fabolfa A

fevrall ¢ professionali df accesso pur aree di astivitd

v G attindi

Cutegoria B.3 - Colfaboratore professionale

Paguisiti & accisa

Amuminigeraiiyy
Ceoaiakaje

Sorio assisienziale

Tuenica

Tecnive mmaauteniivg

BervE seolsticl

iliploma i struziong secondatin di tme grada o di qualifics

Jelenvico ed elelironico o meccanico,

prrofuasionale regjonale, settore Servid.

Espericnze lavorativa ahneno bismmale presso dargn pubblici o private in
atrivild afferent 4l qualifica Ja ricoprize.

Diploma di istrwdone secondada di prime prado o di gualifica
professionale regionale, scttore Tadustnn artipianare, indiizze edile o

Esprerivnza Invorstivr almens lnconale presio dacosl pulbblicd o privati in
artivicd afivint ella gualifica da rfcoprire.

. T T e e e e e e e e s e em—m——n e

P Abilitedune alla conduzione i veicoh pabbidici adibiti el trusporto i pit |
di ¥ passepped

.

Sreq o artivrid

Categorda B.1 — Executore/Operato specializzato

Hgeelicsi oF aevesse

Tecticy

‘I'scnicu manacet Liva

Anuwmindst tativa
) Drplomma & fstmizicne secondatiz Ji prmo ade o di gugalifica
Conuybgle P & 1
predessionale regionale, settor: Servis,
Socio gssistenziale

Diploma di ivtruzicne seeoadana di same prade o di quadifca
professiurale regivnale, scttore Tadustria e artfanato, indidezo cdile o
: glerico ed elettronien o meccanice.

. .
Catcguria A — Operatore/Operalo —|
Az g atiinind Keagudidsf of e ‘
[ le: Driploma & seunla media isdore, J
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Fabella B

Maserie deflz prove @esame per arec dF aeivita

Caregoda D) — Funzionarip, Istruttore divetzivo

Amoinisiretdva

Tegale e legislariva

Ternicy

Contabile

Wigilapza

P

wlrag i airinitg Mareris £asamme
Legisludone concoments: Fordinaments e Pacdvic ammninistranva degli
Lenti focali. Uirith costimzionale e amminisizative. Dittte civile ¢ penale,
Tuike : Organizzazione del lavore, Decentramento palitico ed amministrativa,

Codice degli appalt. Trasparenza e anticotrzione.

‘Tinpna inglese. Informatics

Pahbdic; Intprieso. *Noemativs in mareria di anagrafe & stuto civle
Attivie produtiice, Yoo pubblin.

MNommaitve repolunty Pesercizio dells Frofessione legule por waw prbblics
s atministrazione. Codict di procedura,

i L TR m————— mm—————— mem———— m———— m——— m—————— b e ———

Paanificazione  teriundale; demanic patticnonio,  Costmziones e
ctopogrufte. Recupero de! patsimunio edilivio, Fipropriarion. Piano
; regalatore o plam particolarsmpiat, Tegislazions 1n marerta di nrbnistics e
brvod pubblicl, Calool strunwal e contabilich det lavord L egislasion:;
sullambicnre e solle sicuresza degh arabienti di lavoro.

Ragionetts applicary aph entl locali. Dirics ributao o fiscality locale.
Salistcs e sclenza delle faange. Ammimdstrazione del Fattimenio o
s rontahilith penetule dellu St Nommativa paziengls ed eutnpez in
matcaiz i appeoy vislonament £ servia di economarg,

i Lepislivione in mateda di polizia siadale, gudiziads & aguimistretiva, -
i Codice della strada. Nomariva o malety di egiene di publafici esercia ¢
di attiviti produttive. Legislazione edilizis ¢ ymbienrale,

Infermatica

oo assistenziale

Legisdazione in matesia Ji toeela e pestione Ji date petsonali & hanche dari.
Diritto dell'lnfornatica. Costruzione e gustione d} sitl islineionall,

D Analisi e procedure per invecventi sociell. Tepislidons nezionals e-
regonale in materda o servizi socall, Assistenza 4 minodi, coppic, famiglic
e anxieni, Toscrimenlo socials di handicapputi, disadattad e eITELEL A
Serviwio smiilatio nazionde, Urganizzazione del scrvisd sociaki, J
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Tabelts B

Matetic dellc prove Wesame per aree di attivi

Catcgorn C — fstrutiore

e o atpimid Materte darame

i Legslazione concerncnte Pordinamento e Irtiiviid anuedinistrativg degli
{ oot docabl Nowiomni dis diriro costitusionale, amministm tivo, cuvile, peayle
e del lavoro. Decemiramento peliticn cd  amgnindsiostive, A e

e ; prevvedinent erent all'attivitd ameindss s tiva dewrli ceprani del Comune -
con  partcolare  rifedments  w) poslu a concorsa. Lingus  npless.
Infearmaniics,

Procedimenta ameministrative, Nozion] in mzleria di pubblico impier,
Svrnminiairutiva statemi « procedure di mta, avagalc e séato civile, leva milinre o soomizg

¢

feleiroeali, corprnercino, statislia,

Imprinnto di cantier odifi e ativiti i pestione degl stessi. Mozion di
Tecricy lepishedone fnrasdante i laspd pubblici. Costuzions ¢ topografia in
gencale; caleole, contalilicg dei koo e COMPUET ragtricn.

: Nazioni in mareria di sistemi e procedurs dr gard, odi pubbiico impicga.
Cuntabile MNrovdoni in materia Ji cattaments coonomice e ststenl prevdensial,
divittes vrilartatics ¢ fiscalita locale, scienza delle Branza,

! Nvozioni di legislazione © pormativa inerente | seoviad di peiwia piudisariz,
! . . - .

Wpilanug Cstradale, nwale ¢ ammmindseativa. Notme  sulla citeolazmone  stradale
| Bangionl smrminiseealive, Procodura penale. Cnmmereo,

!

B i LT SN R

! Appateechialure ed applicasioni informatiche, Dimostrazions  delta |
Infotmatica  capaciii di solurione i problematiche incrent #i sistermi hardware e
| suftwate: di pesiinne dalle Frocedure di rete locak ¢ remom ed juterel.

a2




Tabclia B

Maictie delle prove diesame per aree dif attivita

Categottia B.3 « Coliaboratore Professionale

Arser i artivit ,l Materse dame
“hutte Lingua inydese ¢ infarmanos,
Armninistrarvy Cenoscenzn del sofiware 3 bass con possibilitd N applicizions 5 o

s semeodi dellardvitd amuminiseealiva; wilivza sofrwate, anche applicativi,
tdel fpo dary base, sord Sroczianr o foplio cletironico, Toidm & doved

Contabile pubblici dipendenti, Noziond sglla legislazione concernente Fattivita degli
[T et locali, con purticnlate siferimento el otgunl del Comune e lorog
Souwdo pssistonziale  Birnzioai

EBsecuzione di wn lavote di omesdete do funcemuy  professicnale
Tecnica

cottispundente alla specifies fpgura professvaale, & opo specialivets,
s tendenie wd accertare le effemive vpacild;

pps

Leenico manutentiva tEsecuzione di anivind ineread al profils Professiopale in relazionc al !

L manstonario di categoria o dela particolate fgura professionale;

ef s
| Soludune di rose spevificl cunsistentt in domarde a rispodts chives &/
5 aporta menardantd Fariivic (dy svolgere nonchd oomiond dit culbira

P penerale, urdinemento deglt enld Jocall con purfcolars dfetimena i
alfordinameniu del Camunae,

_‘______...._______..._____.__“_______..“_!

i Bervizl scolasticd
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Tabolla B

Marerfe defle prove d'esane per aree df attivied

—
Categotia B.1~ Hsecutore/Oporaio specializeato
AL olf atriviig i Muzrarde derama
|
ArtmipisrradTa f i o . . L
i Diritd ¢ doveri puldlice dipendentl. Noziori sl legislarione
I i convornente Fattivili depli entt locali.
Comalile i
Hsecozione dioun laviro di mesdess o contenng  professivnale
eottisporrdente alla specifics fipues rrofossionale, tendente ad ageertare Io
Tecaica Peffertive capucith;

Termeo manutentivy

oo Baptiedone i oamvid nerend al profilu prodessiopale in relasione al !

aipuers

i mansionatio di cateper o ol particolate Guura peofessionak:

s

| Soluzione di test dpecifici vonsislent n demands o tisposiy chivnst e/n
japette fguardand Pardvita da svilgere nonché nowioni di: cultura

lsoversle:  ardinamenio digh enti locali con particolare rferimento
fall'ordingmento del Comune.

Categoriz A - Commess/ Cperaio

st a diisinind Moty dercsms
i
| Esecuzione i argdvith ipetenti al profile professtonale in relazione g
| ansionatio di categnsia o dedla particolare figuea professionals
i 8o
e

 Saluzione & tost specificd consisteon in demande o sisposts chinss v/o
Paperin sipuerdand Fartivia da svolgere nonché nozioni di culier
ig_‘_rc'uem]t:; grdinamento Jdugli eni locali von pariivalice sifedments
P all'erdinamente del Comnne; friene e sicrrezza del favaen; 1im e doves
{ pubhlici dipendent,

1




Criterf et Ia valintazione def tirolf df scrvizia

Tubelly €

I

Serviedo prestato presso mma Ppubblicd amminsirazione

Lesattagyis por agsi
SIS Lder

Area A7 atsinid : Profile profosiomals
Asetito alla siessg calegoda del prsto 4 comorse d,25
L3 stessa del posto a
CONOOTS0 ;
Asetinty alle caregoria inmediatzmenie inferioee 0,15
) siserilto alfa stessu categntie del posta a cononrso 0.20
Diversa da quella del posta a N ) ~ - )
LONCOTEG _
Asuritta ally categoriz immedintamente inferiore 0,10
’ Servizio mifitare e sostitniive chile
. , .. Leenpepdn per nowd
Teiulapa sermints ol 'b‘ &
d) EAIE FHART
Setvizio offettiva prestatn con il grado di soluffcate o suporore, come servivio apecifica 0,25
-Servizic effettivo prestato con grado inferiore a guello di srmaffciale o di milijre o 0.20
carglrinicre sernplice, comne servixiy oo sperifico '
Servigio oivle 0.10

[
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% COMUNE DI SCISCIANO
Citta Metropelitana di Napoli

CAP. 80030 — Tel. { 081) S198939 — Max ( 0% 1) 8442005

I* SETTORE

OGGETTO: Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni.

Approvazione
BREELIEEEE TEE TSy 1 e EEZ 2 43 1 3 2 F R Oy

PARLERI DEI RESPONSA#ILI DEI SERVIZE
{PARERI ART. 49 £ 147 BIS DEC. LEG. 267/2000 L. S5.MM.H)

A) IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA

Favorevole
Scisciano , i 23/05/2019

1. RESTPOMEA DEL SETTORT

ano Addeo

B) IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Favoravole

Seisciano , i

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

/ Rag. Carmine Napolitano




IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERATE
F.w profl. Edoardo Serpico F.to avv. Antoniv Scala

S ATTESTA
che la presente deliberavione ¢ stata dichiarata immediatamente cscguibile,
Sciscime i _

N SEGRETARIO GENERATE
Dott. Antonico Scaly

OVVELD
che la presente deliberazione ¢ stula pubblicata hel site web di questo Comune per quindici giomi
conseeutivi, dal. = 5 QL. TR &l ... od & divenuda eseculiva ogpl, decorsi 10 gionmi
dalla pubblicasivne {art, 134, comma 3, del T.U. . 267/20007
Sciseiano 1t

11 SEGRETARIO GENERALE
Dot Antonio Scala

Il Responzabile del Servizio delle Pubblicavioni aventi effetto di pubblicita legale | vist gli atti
d Ui,
Yislo lo Statuto Comunale:
ATTESTA

Che a presemnte deliberazione & stala pubblicsis, in data odierna. por dmanervi per 15 glornd
conseculivi nel sito web isfituzionale i quesio Comune, accessibile al pubblico (arl. 32, 1 comma,
legge 18/62009 n. 69). cd ¢ stata compresa nell’elenco delle deliberazioni comunicale ai
capigruppo consiliard (art. 125 .U, n, 267/2000).

- % GlU. HG

Deller vesiclenica comumals,

f.to 1l Responsabile del Scrvizio -

L copia eonforme all'originale, da servire per uso amministrative.

=& §il 2073

Selscno

Liclibera di G.Con. 39 del 4.06.20]%




