COMUNE DI SCISCIANO
Provincia di Napoli

Accordo di contrattazione integrativa decentrata
Anno 2016

RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 30/11/2016

Sono presenti:

1) Dott. Giosue Simonelli
2) Dott.  Stefano Addeo
3) Rag.

Segretario Generale - Presidente
Responsabile AA.GG.

Carmine Napolitano Responsabile Uffici F inanziari

4) Geom. Alessandro Manzone

5) Geom. Luigi Tufano

6) Com.te Angelo Raffaele Mascia
7) Dott. Generoso Perretta

8) V.U. Francesco Mascia

9) Sig.  Nicola Di Donna
10) Sig. Giuseppe Ciniglio

11) Arch. Anna Lucia Casalvieri

Si prende innanzitutto atto che il Comitato di
data 27/09/2016, ha formalizzato la sua proposta
umane, determinato per I’anno 2015 in € 56.172,00, 1

Responsabile UTC / R.S.U.
Responsabile UTC
Responsabile P.M. e Viabilita
R.S.U.

R.S.U.

Rappresentante UIL — FPL
Rappresentante CISL —FP
Rappresentante CGIL

programmazione ed alle segnalazioni dei Responsabili di Settore.

La Delegazione Trattante riprende il proprio precedente verbal

Direzione, con proprio verbale n. 3 in
di ripartizione del fondo per le risorse
n base alle esigenze di gestione e

e in data 11/10/2016,

con cui ¢ stata definita I’ipotesi di accordo di contrattazione integrativa decentrata per
I’anno 2016, secondo la ripartizione proposta dal Comitato di Direzione con il verbale
0. 3/2016 e con i criteri stabiliti nello stesso verbale della delegazione trattante del
11/10/2016, che si allega in copia.

La Delegazione Trattante prende atto altresi dell’attestazione del Responsabile di
Ragioneria in data 11/10/2016, circa le modalita di copertura dei relativi oneri, con
riferimento agli strumenti del bilancio 2016, nonché dell’attestazione in data 13/10/2016
del Revisore dei Conti circa 1’assenza di rilievi sulla proposta di contrattazione



decentrata integrativa per ’anno 2016, ritenendola finanziariamente compatibile con i
vincoli del bilancio di previsione 2016.

Si prende infine atto che la Giunta Comunale, con delibera n. 78 del 20/10/2016, ha
autorizzato il Segretario Generale di questo Comune, quale Presidente della Delegazione
Trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione del presente accordo di contrattazione
integrativa decentrata.

A questo punto, la Delegazione Trattante, ritenuta equa ¢ legittima la ripartizione del
fondo proposta dal Comitato di Direzione e viste le attestazioni del Responsabile di
Ragioneria ¢ del Revisore dei Conti, ripartisce, in via definitiva, il fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita, determinato per I’anno 2016 in complessivi €
56.172,00, cosi come segue:

- per pagam. trattam. accessorio finora impegnato € 49.320,00
- per indennita attivita in condizioni disagiate (art.20) |€ 1.080,00
- per indennita di reperibilita (art. 21) € 1.900,00
- per indennita specifiche responsabilita (art. 22) € 3.272,00
- per indennita particolari responsabilita (art. 23) € 600,00

Si fa presente, altresi, che, oltre alle predette somme, ¢ previsto un fondo di € 5.610.00,
ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1/4/1999, da destinare al compenso per lavoro
straordinario.

Il presente accordo di contrattazione integrativa decentrata sara trasmesso all’ A R.AUN.
per quanto di competenza, nonché pubblicato sul sito internet del Comune.

Letto, confermato e sottoscritto.

A




COMUNE DI SCISCIANO
Provincia di Napoli

DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 11 OTTOBRE 2016 — ORE 12.00

Sono presenti:

1) Dott. Giosu¢ Simonelli Segretario Generale - Presidente
2) Dott. Stefano Addeo Responsabile AA.GG.
3) Rag. Carmine Napolitano Responsabile Uffici Finanziari

4) Com.te Angelo Raffaele Mascia Responsabile P.M. e Viabilita

5) Geom. Alessandro Manzone Responsabile UTC/ R.S.U.
6) Dott. Generoso Perretta R.S.U.

7) V.U. Francesco Mascia R.SAJ

8) Sig. Nicola Di Donna Rappresentante UIL — FPL
9) Sig.g Giuseppe Ciniglio Rappresentante CISL —FP
10) Arch. Anna Lucia Casalvieri Rappresentante CGIL

Si passa alla discussione sul punto all’o.d.g.:

IPOTESI DI _ACCORDO DI _CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA
RIPARTIZIONE FONDO SVILUPPO RISORSE UMANE . ANNO 2016.

La Delegazione Trattante prende atto della delibera di Giunta Comunale n. 67 del 13/9/2016 di
costituzione del fondo sviluppo risorse umane per I’anno 2016.

Prende quindi atto che il Comitato di Direzione, con proprio verbale n. 3 del 27/9/2016, ha formulato

ja sua proposta di ripartizione del fondo per le risorse umane, determinato per I’anno 2016 in €
5617200

La Delegazione Trattante, pertanto, approva la proposta di ripartizione cosi come definita dal Comitato
di Direzione con verbale n. 3 in data 27/9/2016, alla presente ipotesi allegato.

La Delegazione Trattante prende infine atto che ¢ inoltre previsto un fondo di € 5.610,00, da destinare
al compenso per lavoro straordinario.

Letto, confermato e sottoscritto in originale da tutti i presenti.

Per copia conforma all’originale agli atti di Segreteria.

Scisciano, 10/10/2016



COMUNE DI SCISCIANO
Provincia di Napoli

COMITATO DI DIREZIONE

Verbale n. 3 del 27 settembre 2016

Presenti:

-Dott.  Giosué Simonelli Segretario Generale - Presidente

-Dott.  Stefano Addeo Responsabile AA.GG. - Componente

-Rag.  Carmine Napolitano Responsabile Uff. Finanziari - Componente
- Com.te Angelo Raffaele Mascia Responsabile P.M. e Viabilita - Componente
- Geom. Alessandro Manzone Responsabile U.T.C. — Componente

- Geom. Luigi Tufano Responsabile U.T.C. — Componente

E’ altresi presente alla seduta il Sindaco Prof. Edoardo Serpico.

Il Comitato di Direzione & stato regolarmente convocato da parte del Segretario Generale
ed & validamente costituito.

Si passa, quindi, alla trattazione degli argomenti all'ordine del giorno:

1. FONDO SVILUPPO RISORSE UMANE ANNO 2016. PROPOSTA Dl
RIPARTIZIONE.

Il Comitato di Direzione si riporta, innanzitutto, alla deliberazione della Giunta
Comunale n. 67 del 13/9/2016, con la quale si & provveduto alla costituzione del
fondo per il trattamento accessorio del personale dipendente per [’anno 2016, nella
risultanza finale di € 56.172,00.

Il Responsabile del Servizio Personale fa presente inoltre che, oltre alla predetia
somma, & previsto un fondo di € 5.610,00, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1/4/1999, da
destinare al compenso per lavoro straordinario.

A questo punto, il Comitato di Direzione, tenuto conto di quanto previsto nel
contratto collettivo decentrato integrativo, formula la proposta di ripartizione del

fondo di cui trattasi, in base alle esigenze degli Uffici e dei Servizi, evidenziate dai
rispettivi Responsabili, nelle seguenti indicazioni finali:

- Fondo per il trattamento accessorio anno 2016: € 56.172,00



PROPOSTA RIPARTIZIONE FONDO:

- per pagamento accessorio impegnato

(progress. economiche, etc.) € 49.320,00
- per indennita per attivita in condizioni
+ disagiate (art. 20) € 1.080,00

- per indennit di reperibilita (art. 21)
a) uff anagrafe e s.c. € 700,00
b) uff. tecnico e manul. € 500,00

¢) uff. P.M. eviabilita € 700,00 € 1.900,00
- indennita per specifiche responsabilita (art. 22) € 3.272,00
- indennita per particolari responsabilita (art. 23) € 600,00

Letto, cﬁnfermato e sottoscritto.
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