
Situazione socio-economica

Le condizioni e prospettive socio-economiche diventano particotarmente signifìcatjve quando
vengono telte in chiave di benessere equo sostenibile detta cìttà,, per misurare e controntare vari
indicatori di benessere urbano equo e sostenjbiLe.

La natura rnuLtìdirnensionaLe del benessere rjchjede jt cojnvolgimento degtì atton sociali ed
econornici e delta cornunìtà scientifica nelta scelta delle dimensioni del benessere e de[e corretate
mrsure. La reqittimazione det sìstema degti ìndicatori, attraverso lr processo di colnvo(grmento degtì
attorr socialj, costjtuisce un etemento essenziate per t'identifjcazione di possibjtj prìOrjtà per
I'azione politjca.

Questo approccio si basa sutla consjderazìone che la nìis!razione deL benessere oì una socìeta
Tìa oue c0mponentj: la prìma, prettamente politìca, riguarda i contenuti deI concetto di benessere;
ta seconda, di caaattere tecnico statislico, concerne [a mìsura deì concetti ritenut] rìtevanti.

I parametri suì quari varutare iL proqresso di una società non devono essere soto di carattere
econornrco' rna anche sociaLe e ambìentate, corredati da misure di diseguagtìanza e sostenìbiLirà.

Esistono progetti in ambito nazionate che hanno preso in considerazione vari domini e numerosi
ìndjcatori che coprono iseguentj ambjtj:

. Satute

. Jstruzione e formazione

. Lavoro e conciliazjone dei tempi di vita

. Benessere economico

. Retazìonì sociali

. Po[itica e istiluzioni

. Sicurezza

. Benessere soggettivo

. Paesaggio e patrimonio cutturale

. ArnDlenre

. Ricerca e innovazìone

. Quatità dei servizi

aomùne. 5.r.io D!.-n.fì Lrì..C riiosf;mmrzr.ne r0r7 2019



Quadro delte condizioni interne atl'ente

Evotuzione delte situazione finanziaria dett'ente

al fine dì trafteggìare ['evoluzìone delta situazione finanziaria dett'Ente net corso detL,ultimo
qurnqLlennro' neae tabetLe che seguono sono riportate Le enrrate e [e spese contabihzzare neqtì
uttjmi esercizi chiusì, jn reLazione a0e fonti di entrata e aj pnncipaLi aggregati dr spesa.

Per una corretta tettura deì dati, si ricorda che dal 1. gennajo 2012 varÌ enti jtatìanj hanno
partecipato arLa sperimentazione deLla nuova dìsciprina concernente isistemi contabrti e gti schemi

di bitancio delte Regiofi, degLi enti rocaLi e dei [oro enti ed organismi, introdotta daa articoto ]6 del
decreto tegislatìvo 23 giugno 2011 n. 118 "Dìsposizioni ìn materia di armonizzazrone deì sistemi
contabjli e degti schemj dj bitancìo dette Regjonj, degti entì tocalì e dei (oro organjsmi,,.

A seguito detta prima fase altrj Entj sj sono successivarnente aggìunti at gruppo degti Enti
sperimentatorì e, a[ termine detta fase sperimentale, ìl nuovo ordinamento contabite e stato
definilivamente introdotto per tuttì g(i Enti a partjre dal 1 

. gennaio 2015.

Tra Le innovazioni piu significative, rilevanti ai fini deIa comprensione dei dali esposti in
questa parte, si riteva ta costitlzione e L'ltirizzo del fondo pturiennate vìncoLato (d,ora in avanti

It FPV è un satdo fìnanzìario, costìtuito da rìsorse già accertate ìn esercìzi precedenti destinate

aI finanzìanento di obbligazionì passive de['Ente gìà impegnate, ma esigìbili in esercizi successivi a

quetto in c!i è accertata ['entrata.

I fondo garantìsce [a copertura di spese ìmputate agti esefcizi successivi a quelto nel quaLe

sono assunte e nasce dat['esjgenza di applicare jI nuovo prjncipio di competenza fjnanziana

potenziato rendendo evidente [a distanza temporaLe intercorTente tra t'acqujsjzjone deì

'ina /rorenl e, é etttvo'rp ego o lal. r'ro'se.

!.!rLm.n:. !n(o dr Progfu rrnru.le ?0r7 7019
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Anatisi detta spesa parte investimenti ed opere pubbtiche

It princjpio contabjle applicato della prograrnrnazione rìchiede t,anatisi deglì impegnj assunti
nell'esercizio e in qLre[i precedenrr suira competenza dettesercizio in corso e neì successivi.

laLe disposizione sj ricottega con i,art. jó4, comma j, det TUEL: ,ln 
sede dì predìsposjzione deL

biLancjo di previsione annua[e it consigtio delt.Enle assìcura jdoneo fìnanziamento agtj impegnj
plurjennatì assuntj neL corso degh esercizj precedentj,,.

Nette pagine che seguono sono rìporrati gti ìmpegni di parte capitare assuntì nerteserclzio ìn
coTso e neì precedentj. Riporta, per ciascuna rnissjone, prograrnma e macroaggregaro, te somme gra
irnpegnate. 5i tratta di investimenti attivatj in anni precedenti e non ancora concrusr.

La labetla seguente riporta, per ciascuna missione e prograrnma, [,etenco degti investimentj
atttvatj jn anni precedenti ma non ancora conctusj.

In apptjcazione det principio di competenza finanziarìa potenzjato, [e sornn]e sono prenotate o
impegnate sutla competenza deg[ì esercizi nei quati si prevede vengano realìzzatì r Lavori, suaa base
dej cronoprogrammi, owero venga consegnato iI bene da parte deL fornitore.

In sede dj formazione del bitancio, è senza dubbio opportuno djsporre oel quadro degij
investimenti tuttora in corso dì esecuzione e detLa stima dei tempi dj reaLizzaztone, jn quanto [a

defìnizione dei programrnì det triennio non puo certamenLe ignoraae rl voIume di nsorse (hnanziarie
e umane) assorbite daI comptetamenlo dì opere awjate in annj precedenti.

lmpegni di parte capitale assuntj ne['esercizio in corso e nel precedenti

Mt55tONE

I 5ervrzr rst tLzronatr, qcreralr e di

1 serurzr Etitùzjó.èLi. gen.raLt e dr

PROGRÀl4MÀ

2. Segretefn generaLe

IMPE6NIANNO IN CORSO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

succEsSlvo

I Servlzi úiitùzronaLl qcneraLi e di I Cesriofe e.onomi.a, fhè.zjarja.
qerione programma2tofe e proweditÒràto

I 5.tu zr Ètrt!zronèLi, qe..raLr e dr 4.GestroneaeLLeenrratenjb!1àJre
qeîrone e scùjztiÈ.alr
1 seÈ)z .i tlzronaLr. gef.ra(r e di 5 Ccsrrone d-.i bt.jdenaì.1 rqcîrÒne p:tlimo|idtl

1 5eùrzì Étitlzionalr, generaLl e dr 6 Lrrtr.ro re!,r(o

1 5.rvrzi rslrlùzlonatl. gcneralr e di 7 ELeu torr e co.5!Ltau tort pop.tari
gefro.e anaqfèie e stito. v te

Do.Lì.r rù uf .o.r p,oCrrmmi:rone 20lr r0r9

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00



1 5etuizr istìtuzionalr. gen.raLt e di

1 S€turzi j\rltuziofaLi, generati e dj

1 -5e lzli5triuzionatr, qeneraLre di

I 0rdln€ p!bbLi.o. r.ùrez:a

I 0rdrne pubbtlco e rcurezza

4 struziÒne e drftto atto st!dió

4 lsIuzione e drritto alló srudro

4 htr!zro.e e dlftto aLlo st!dro

4 struzione e dìritto atLo îudio

5 ruteta e vaLorlzzazio,re del b€ii e

ó Polùj.he giÒvanili, spoft c tempo

3 Assetto del t€rritorio .d èdrLizia

9 SvlLuppo so5t€njbile e tuteLa det
tefrtofo e d.LLambie.te

9 5vitùppa sostenlbìte e tù!€la deL

terrtorlo e deltrmbiente

9 5vltuppo sostenibìLe e tureta dct
teritoriÒ € deLLambi€nte

l0.lra5porti e drftto alta moblLrrà

12 Dlrlttj so.raLi, potitiche sociatre
iaÍ'rletla

l2 Dlrltìl 5ociall, poLitrcfe so.iatl e

8 Statrsti.a e sisremi r.iormartvr

ll ALùlseNizlgeierall

i Potizia lo.at. e ammiD srf.tiva

2 Sistema inreqraró di rcùrezza

T lstruzronepfescolasrica

? a(tri ofdrni dl istrrzìÒ.e non

é 5edizl ausiLiari attistruzione

2. Attlvltà cuLturatle i.tervefri
cNe6r net settore cutt!rate

1 sport e ie^rpo trbe,o

I UrbanBtrca e assetto det

2 Ìuteta, va(ori:iazlone e .ecupero

I Rlfl!ti

4 Servrzio idrjco rftegratÒ

5 Viabilrtà e inirastr!tture nrada(i

1 sisteùa dl prore.one ctvrte

2 nterventi per la dlsabiLità

I lrt€tue.rlpef gLi anzranj

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

136 810,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70.323,00

0,00

0,00

0,00

1.450.91ó,43

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

18.125,00

0,00

0,00

0,00

216.315,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

000

0,00

0,00

000

0,00

12 Drritti sociaLi, potìtiche socrali . ,1 nteruerti per soqqettr a f5chjo dl
lamrglia ej.Lùsione socraLe

ll Dirttr so.iatr, poLitrche so.ratle

12 Drritll !ÒrlaLl. pdtltrche socrnLi e

12 Dlrlttl 5ocl:Ll, potlti.he socìalr e

14 Svi(!ppo e.onomr.o e

14 SvrLuppo.coroìrco e

?0 FÒùdieaL.:rloranrentr

60 Antr.rFazronr f rnanzrarie

5 Intetue.rl pef te famrqLie

3 Cooperazjo.è e as5o.iazronEnró

9 . servizió .ecroscopi.o e

2 Comù.r.ró 
'err 

dEnìhrrrv. .

tuleta d€r .onrnaiori
! Rcti c aLt,r serlizr dr plbbtl.a

2 FÒrdo.r--drti dr dubb a erErbrLrta

2 Q!ora ..pìtate ammortaùenio
m!l! e pr-èîrtr obbtrgazronar

I Restltuzrofeartr.rpazionedl



qq senrz per.onio rpar I seryizl per.ónto terzr e pa^ite d

TOIALE

0,00

3.704,574,43

0,00

2r4.50A,17

fabeLLa 12: lnpegni di parte capitale assunti neLLesercizia in rcra e nei pre.edenti

Cor!i.dr5rL.r,. 0o.ùm.iro!r.od, Pr.gr:ùrÌr.r. l0r7r?019



E it retativo riepiLogo per missione:

, i5sione

1 5ervizi rstrtuziona(i, gefera| € di qe5trone

I Ordine pùbbLi.o e r.!rezza

4 rsruzione e dlfltro atto î!dio

5 Ìrtela e vaLorizza2tÒne der beni e atitvi!à .uttúrali

6 - PoLltlche giavanill, spóft e tempo Libero

8 Assetto det terirofo ed edttizia abttativa

9 SviL!ppo sostefibile e iureLa deL rerùorto e dettamDìenre

10 rrasportì e diItto atta mobil à

12 Dintti sociall, poLiticlie socr2Li e iamrgLia

14 Svituppo èconomjco € .ompetittvttà

20 Fondi e a..ànroname.rl

ó0 An!jcjpazlonl ilnarzrare

99 5eralzl per.ofto teEj

lmPegnj anró in corso rmPegnianno succesivo

000

0,00

18ó.810,00

0,00

0,00

70.828,00

0,00

1.450.916,41

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.708.574,43

0,00

0,00

0,00

0,00

18.125,00

0,00

116.37r,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

254.5OO,17IOTALE

Tabella 13: lmpegni di parte .apitaLe riepìtoga per Missione

" o 0 o o. 0
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AnatÌsi detta spesa - parte corrente

ll principio contabite appticato deLla programmazione richjede anche unanaLtsì detLe spese
correnti quale esame strategìco relarivo agli impieghì e alLa sosrenibilità economìco frnanziaria
attLrate e prospettjca.

Lanallsj de(te spese correntì consente Ia revisjone degli stanziamentì atto scopo di
razìonatlzzare e contenere la spesa corrente, in sjnlonja con g(j indirlzzì programmaÙcl
delt'Amrninistrazione e con ivincoti di fjnanza pubbLica.

A tat fine sì riporta qui di seguito ta situazìone degLì impegnj di pafte correnre assuntÌ

rìeIt'esercizio e in quetti precedenti su(a competenza delt esercizio in corso e neì successrvr.

lmpegni di parte corrente assunti nett'esercizio in corso e nei nre.r.iénri

Missione

I Seturzr i5tituzronaLi, generatj e dr

1 5crvjzl irtltuzionalr, qeneraLi e dì

1 5eryizì istituionati. gèÒerall e di

I Servlzi isritùrroiaLj. generatì e dl

I 5.ùizr rstrt!zionati, gereralr e dì

1 setujzi sr ruzlonaLi, generatj e dr

I 5--rvizi trtrtùzjonall, genernLi . dl

1 5eùizl istituzìonatr, geieralie dl

1 5eturzi rnrtuzìofaLi, q-"nefaLr e dr

1 5erurzr rtituzionatl qeneraLr e dj

I orane pubbti.o e sn !reu za

I Ordl.e pubbLrco e si.!rezza

4 rtrrzio.. e dlrirrÒ aLLo 5tldro

tr l5truzron€ € drrùto aLL. 5tudro

Programma

I Organi útitúzlonaLi

2 5egreterla generate

I 6.rione economi.a. fl.anziaria,
programma.o.e e pfowedrt0rar0

4 Ge(ìone dette entrate trlburafe e

5 Gestrone dei benr d-"man aLt .'

7 Eleuio.i e.orsùttazion, popoLarl

Anaqrafe e rato clvlLe

8 5tati5tlcà e sìstemj i.tormatlvl

l1 Attn serviu i qe.eraLl

1 PoLizia tocaLc. amùliiriròtr!a

2 SEiema lrtegfato ar si.!rezza !rbana

I stftrzioneprescoLa5tìca

2 Altri o.drnr dr Itr!zror€ ]on

25.417,87

ó0.918.50

2.214,8A

11.190,99

1A 471,55

947,16

)a 254,44

8.161.82

73144,7'

0,00

5.017,04

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

a.Trren 5. r aio D..Lrì.fro tinroc, ProqGtrrar.ie 2017 r0r9



.l htr0zrone e drrito aLLo nudro

4 srrùzìone e dirù!o aLlo !tudto

5 futela e vatorlzzaziúfe dei btni €

ó PoLitlche giovanitr, sport e iempo

ù assetto del t€rltofo ed editiziè

9. !vituppo sosrefrbjLe e t!teLa deL
terrto.o e dcLLambrenre

9 - sviluppo sonenrbrte e rùreta del
terrtorlo e dettambiente

9 SviLuppo sotenibit€ e rutela deL
t€rìtofo e detlambientè

r0 rrarportr e dirittó aLla mobtLttà

l2 .Dlrltti sociali, poLtrche so.ìati e

12 Dnittr sociaLi, potlri.he sociatr e

12 Drrtti sÒciall, potiri.he socraLi €

l2 . Dlftti so.iati, poltrche soctaLi e

12 Dtritti socraLi, potitl.he socjalt €

12 .Dlrltti so.rali, poLitlche socjatje

l4 Svil!ppo economi.Ò e competirivirà

rl 5vrLoppoe.o.orìi.oe.omp.tttjvrtà

20 Foidr e a..artonamerrr

ó0 - Anti.rpazjo.ì f r.anzia.i.

99 Servizi pef.ont. t.d

6 5eùìzia0si(rarì aLLrsù!zton.

7 - Dìrirto aLLÒ fudro

2 Aurvfà .utruraLi e tnteNentr diveEr

1 Sport e tempo Ltbero

1 lJrbanist).a e assetró deL terito.o

2 ÌuteL., vaLofzzaztone e rè.rpero

4 5ervi2lo ldrico ìntegrato

5 .Viabìlltà e lnlrasrr!rt!.e rrradaLr

I Slstema di p.ote2lone civiLé

2 l.terventi per ta dEabttttà

l . Interveftiper gtra.zianl

4 - nterventr per soqqerrt a rschro dl

5 nt.penti per te famrgtie

8 CÒoperazro.e e ass.cìazlonÉmo

9 . le'vlzlo necroscopico e cìmirertaLe

2 - Co.rmèr.io rerì dnfibltive rltèta

4 Rcrl è aLtri servj2l dr pùbbtica ùrtttrà

2 Fondo creditl dr d!bbia eslqibiltà

2 Q!ota .aprtaLe ammoftame.ro m!rùr
e Pref rti obbLiqaziÒne'i

1 Rc5tjtuzione antrcrpazio.e dl

I -5eùÌzr per.onio terzie P:frrre dr

49 511,77

24.7A5, t4

7 561,3i

59 950.00

115.91r,49

11.518,74

29.156,27

0,00

0,00

0,00

12.626,27

0,00

147.25i,41

12.142,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

997.458,48

mpegni anno rn corso hPegni anno sLcce$ivo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000

0,00TOIALE

Tobella 11: lnpegni di patte.orrerte ossonti nell€retcizia in.a.sa e nei ptercdentj

E it retativo rìepìlogo per nìissjone:

Mit5ion€

1 5er!rzr Itrt!zro.èLi. gÈ.erat]e di qestion.

aomui.c 5.ftio 0o."h€ftountrod P,.q4îîarone2017r1019

152 215,01



I 0rdDe pubbLico e srcrrezza

.1 ktr!ziÒne e dirtfto a(Lo trudro

5 Ì!teLa e !arorizza2rone der bcnt e atIvttà .uLtuc,,

6 PoLitlche qiova.ni. spo,t e r.hpo Ljbero

3 As5erro de( r€ritorro ed edrlizia abiiativa

9 svltúppo sosterìbtLe e turera de{ rerrró.o e derramorefte

T0 fjasportie drftto at(a mobrLità

12 Drritti sociali, poLitiche so.iaI e famtsrrà

14 9viLuppo ecónomi.o e competitjvjrà

20 Fondi e accantonamentl

ó0 Af ticipazionl llnanziarje

99 scrylzi pef conto teEi

IOfALE

IobeLLa 15: lnpegnj di parte corrente . riepilago pet rmsstane

73.184,75

113 16l,14

2 561,1)

59.950,00

129.918,1r

29.156,77

0,00

2i2.122,1A

0,00

0,00

0,00

0,00

997.45A,4A

0,00

0.00

0,c0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

lomure. 5. (r:no Do.unent. Llir.. dr Pfog?î r.np ?0i7 20r9
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Indebitamento

Lanatjsi dettindebjtarnento partecjpa agLi strumentj per la rjlevazjone oer quadro delta
sitLrazjone interna altEnte. E racchjusa net titoto 4 detta spesa e vjene esposta con ta chiave di
lettura prevista darta classificazìone di biLancìo del nuovo ordinamento.ontabite: ir ,ìiìcroaggregaroi

Macroaggresato tmpegni anno ir corso Debito reriduo
3 Rlnrbo6o mutule aLtrjttian:tam€nt] è medto Lufqo termrne 277,855,2, 1,t45,a16.75

272,A55,25 1,245,076,75

Íobella 16: lndebitomenta

12

10

8

6

4

2

0

3 Rirnborso mutul e a ti
finanz amenti a med o
tLrngo termtne

Diagranno 1 2 : I ndebi tonenta

Risorse umane

lI quadro delta sjtuazione jnterfa dettEnte si complela con la djsponìbiijtà e ta gestìone delLe

flsoTse umane con riferimento alta struttura organizzativa delt'ente in tufte te sue articotazioni e

atta sua evoLuzrone neI tempo,

a.mure a s.frano oo.um.il. Llî.0 dr ftoqÌrîrrone t0r7 2019



La tabetla seguente mostra j dìpendenti jn s eNizjo al 31 / 12/2015

QuaLitica

A2

A]

A5

31

B2

3l

84

B5

Bó

87

cl
a2

cl
a1

c5

D1

D7

D]

D5

Dó

Seeretarjo

Dniqerr€

IabeLLa 17: Dipendenti in servizia

Dipendentì non dì ruolo

0

0

0

a

0

0

l

0

0

1

0

5

l
1

0

I

0

j

l

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

1

5

0

1

0

1

0

0

1

I dipendentì in servr'zio a[ 31/ 12/2015 sana 22 compreso ir segretario Generate con un rappofto
dìpendente popotazione dj 1 dipendente ognì 272 abjtanti



Coerenza e compatibitità con it patto di stabitità interno. Con
decorrenza 1.1.2016 víge iI nuovo pareggio di bitancio.

t( Patto di Stabitìtà Interno (pSt) nasce da esìgenza di convergenza delie economje degtì Stati
membri detta UE verso specificì pararnetrì, comuni a tu*ì, e condivisi a hvelto europeo tn seno a[
Patto di stabìtità e crescita e specificamente net trattato di Maastricht (rndebitamento nerto dela
Pubbtica Amminìstrazjone/ p L L. inferìore at l% e rapporto Debito pLrbblico dette AA.pplpl.L.
convergente verso il ó0%).

Lindebjtarnento netto detla pubbtica Amminjstrazione (pA.) costitujsce, quindì, il paran_ìetro

principate da controltare, ai fini del rispetto dei crìteri di convergenza e La causa di formazione delto
stock di debito.

Lindebitamento netto è definìto come it satdo fra entrate e spese finaLì, aL netto dette
operazioni fìnanziarìe (riscossione e concessioni crediti, partecipazionl e conlerimenti,
anticìpazìoni), desunte dat conto economìco detta pA., preparato da( STAI

un obiettivo prirnarìo dette regote fìscati che costituiscono it patto di stabitìtà interno è proprio
jt controlLo detl indebitamento netto degtj enti territoriatj (regioni e entj Locatj).

It Patto di Stabitjtà e Crescjta ha fjssato dunque jconfini in termìnì di programmazione,

risuttati e azìoni di risanamento attinterno dei quali i paesi membri possono muoversi

autonomamente. Nel corso degti annl, cìascuno dei paesi membri detta tJE ha implementato
internamente it Patto dì Stabitità e Crescita seguendo criteri e regote proprìe, in accordo con la

normalrva jnterna inerente [a gestione delle relazìonì fiscaLi fra ivari LivelLi di governo.

Dat 1999 ad oggi LttaLia ha fornnulato it proprio patto di stabi(ìtà jnterno esprjmendo gtj

obìetljvi programmatjci per gtj enti terrjtoriali ed i corrjspondentj rìsuttatj ogni anno in modj

differenli, atternando pfincìpatmente diverse configurazioni di saldi finanziari a misure suLta spesa

per por tornare agti stessi satdì.

La definìzione delte regote deL patto dì stabitjtà interno avviene durante [a predìsposjzione ed

approvazrone detta rnanovra di fìnanza pubblica; momento jn cui sj anatizzano te previsioni

sultandamento detta finanza p!bbUca e si decide t entjtà dette mìsure correftive da porre jn afto per

lanno successìvo e ta tipotogja dette stesse.

La legge n. 208/2015, legge di stabitità per it 2016, ha jntrodotto lobbtieo del pareggjo di

bjtancio ìn luogo det patto di stabilità, con [a conseguenza che dat 2016 si dovrà fare rìferjmento,

esclLrsivamenle, at pareggio dì bitancio fra entrate e uscite dj competenza. In data 25 tugtio 2016 è

stalo inviaLo at MEF jl primo rilevamento s!t pareggio di bitancio 2016 fotografando la sjtuazjone al

10.6.2016. lvedi tabetta agti atti Ufficjo Ragjoneria)

a.rJrc d Îú..n0 D!.!.en:o Untro d Proqîrìmirole 2017r/019
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Organismi ed enti strumentati, società controtlate e parueclpate

Nel presente paragrafo sono esaminate te risuttanze deì bjtancì deuuttimo esercizjo chjuso
degti enti strumentati, deLte socìetà controLlate e parte.ipate ai quali lEnte ha affidato ta gestione
di alcunì servizi pubblicì.

Si presenta un prospefto che evioenzta ta quota di partecipazione sia in percentuate che ìn
vatore, it tipo di partecipazione e di controtto, La chìusura degl, uttirnì tre esercizt.

I datj e [e ìnformazìonj contenute nel presente paTagrafo sono trattj datt.anatjsj dei rjsultatì
degtj organisrni partecipatj redattì ne ,ambito 

deL sistema dej controtti jnternì det Comune.
Nelta pagìna seguente è riportato it quadro delte società conlroltate, coLtegdre e paftecìpate.

Denom irazione sociate Capitale %sLt pane.ìpazronè N"aztoni
sooaLe caprrate

Agen.a Locate dj rvltuppo 26618-4 1,7j 7J21,5 4881
dei Cómlni Area Notana.

'rabeLla 18: Organjsni ed entti strunentati, sooee.onuornrc e partecryate

aoÈ!neCrS.rtri. 00.!TeîÒLlfrocr p.oqrÌì:roneZ0l/'20t9


