Allegato “A” 
Alla Delibera G.C. n° 54 del 26/09/2013
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’

2013 - 2015

(Art. 10 Decr. Lgs. 14/3/2013 n. 33)

   Il programma della trasparenza è un documento di programmazione triennale, da aggiornare annualmente, in cui è individuata una serie di dati e informazioni da rendere pubblici, concernenti l’operato della pubblica amministrazione e l’erogazione dei servizi al pubblico, al fine di garantire la massima trasparenza in ogni fase del ciclo della performance dell’ente e quindi favorire un rapporto più diretto tra l’amministrazione e il cittadino.
   Il Responsabile della trasparenza, ovvero dell’adozione e dell’attuazione del programma della trasparenza, è individuato nella persona del Responsabile AA.GG. del Comune di Scisciano.

   I Responsabili dell’individuazione, elaborazione, pubblicazione e aggiornamento dei dati contenuti nel programma della trasparenza sono tutti i Responsabili dei Settori, secondo quanto di propria competenza, affidando il coordinamento complessivo della pubblicazione al Responsabile AA.GG.
   Il Nucleo di Valutazione (OIV) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrità, esercitando quindi un’attività di impulso nei confronti del Responsabile per la trasparenza per l’elaborazione del Programma.
   Il programma è articolato nei seguenti punti:

1- Elaborazione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione delle attività imperniati su principi di efficacia, efficienza, responsabilizzazione e trasparenza (bilancio di previsione; relazione previsionale e programmatica allegata al bilancio previsionale; piano esecutivo di gestione; report sullo stato di avanzamento degli obiettivi in corso di esercizio e di fine esercizio; controllo di gestione; rendicontazione sociale);

2- Adeguamento continuo dei regolamenti ai nuovi principi in materia di selezione del personale e di affidamento degli incarichi esterni;

3- Adeguamento dell’attuale sistema di valutazione del personale sulla base dei criteri previsti dal  D.Lgs. n. 150/2009, in modo da incentivare ulteriormente la meritocrazia nel Comune di Scisciano;

4- Adeguamento alle disposizioni in materia disciplinare (ad es.: norme sui cartellini, targhe di riconoscimento, in relazione al personale a contatto con il pubblico);

5- Verifica costante della regolarità e completezza delle comunicazioni previste dalla legge (anagrafe delle prestazioni; Anagrafe delle partecipazioni societarie, e così via);

6- Attivazione e utilizzo in entrata e in uscita della casella di posta elettronica certificata, come prev isto dal Codice dell’Amministrazione Digitale;

7- Attivazione e mantenimento dell’Albo Pretorio on-line, in modo da favorire l’accesso agli atti del Comune da parte degli utenti esterni;

8- Avvio e miglioramento dei servizi digitali per lo Sportello Unico Attività produttive (SUAP); servizi che permettono ai soggetti interessati di predisporre, spedire e verificare on line lo stato di avanzamento delle pratiche SUAP;
9- Razionalizzazione degli strumenti informativi/partecipativi delle amministrazioni secondo standard previsti dal D. Lgs. n. 150/2009 e dal D. Lgs. n. 33/2013.

    Il presente programma dovrà essere aggiornato eventualmente ogni anno, ovvero qualora vi siano variazioni dei dati contenuti nel predetto programma.

   In questo contesto è di notevole rilevanza l’obbligo di pubblicare on-line, sul sito internet dell’ente, in un’apposita sezione di facile ccesso e consultazione denominata “Trasparenza, valutazione e merito”, una serie di dati attinenti alla pubblica amministrazione, così copme sancito dall’art. 11, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009.

   A questo proposito, è stata predisposta sul sito istituzionale del Comune di Scisciano un’apposita sezione ben visibile, di facile accesso e consultazione, denominata “Trasparenza, valutazione e merito”.
   Nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito” sarà avviato prossimamente l’inserimento del presente “programma triennale per la trasparenza e l’integrità” e di qualsiasi altro documento non ancora pubblicato previsto dalla legge, ivi compresi i seguenti documenti:

1) Curriculum vitae, retribuzione annuale lorda, indirizzo di posta elettronica e numeri telefonici ad uso professionale del Segretario Comunale;

2) Buone prassi del Comune di San Vitaliano;

3) Indirizzo di p.e.c. (posta elettronica certificata) del Comune di San Vitaliano;

4) Piano delle performance, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e gli indicatori per la misurazione;

5) Nominativi e curriculum vitae dei componenti del Nucleo di Valutazione;

6) Curriculum vitae dei Responsabili dei Settori, titolari di posizione organizzativa, redatti in conformità al vigente modello europeo;

7) Curriculum vitae di coloro che rivestono incarichi di indirizzo politico-amministrativo (Sindaco e Giunta – Amministratori di società partecipate);
8) Incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici e a soggetti privati.

Sono invece già disponibili i seguenti documenti:

1) Responsabile potere sostitutivo in caso di inerzia del Responsabile del Procedimento;

2) Regolamento attuazione controllo di regolarità amministrativa;
3) Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

4) Relazione di inizio mandato;

5) Amministrazione aperta (pagamenti benefici economici sup. a € 1.000,00).

   In altre apposite sezioni del portale del Comune di Scisciano, sono pubblicati i seguenti documenti: 

1) IL COMUNE

Albo Pretorio on-line

Organi di Governo

Uffici e Servizi

Incarichi di consulenza

Ufficio relazioni con il pubblico

Società partecipate

Modulistica

Regolamenti

Linea diretta

2) SERVIZI ON-LINE
Servizi Tributari

Visure commerciali

Visure catastali

3) LINK UTILI
Prefettura

ISTAT
Agenzia delle Entrate

Sciscianonotizie

Gazzetta Ufficiale

SUAP Scisciano

4) PRIMO PIANO


Informazioni varie

Iniziative e documenti recenti










