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VADEMECUM D.LGS N.° 38/2013

-

CHI DEVE PRESENTARE LA DICHIARAZIONE - o
Deve presentare la dichiarazione il responsabile di posizione organizzativa ed il segretario comunale.

Sonc esclusi dalia presentazione della dichiarazione i dirigenti, che svolgono funzioni (titolari di
incarichi} di natura professionale, anche di alta specializzazione, di consulenza, studio e ricerca nonché
coloro che svoilgeno funziani ispettive e di verifica dovute per legge.

COSA 51 DICHIARA

Con la sottoscrizione della dichiarazione il responsabiie di posizione organizzativa ed |l segretano
comunale attestano:

art. 3 del Decreto: di non esser stato condannato, anche con senfenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo il del libro secondo del codice penale (peculato,
corruzione, concussione, efc).

Segue il testo dell’art. 3:

“Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A ceolere che siano stati condannati. anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titcio |1 del libro secondo del codice penale, non possono essere attribuiti:

. a} gli incarichi amministraiivi di vertice nelle ammiristrazioni statali, regionali & locaii;

b} gii incarichi di amminisiratore di ente pubblico, di livello nazionaie, regionaie e locale;

c) gl incarichi dirigenziali, interni e esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici & negli enti di diritto privato in controilo pubblico di livello nazicnale, regionale e
locale;

d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubkblico, di livello nazionale,
regicnale e locale;

e) gli incarich: di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelie aziende sanitarie
locaii del servizio sanitaric nazionale.

2. Ove ia condanna riguardi uno dei reati di cui ali‘articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n.
97, linconferibilita di cui al comma 1 ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovverc sia intervenuta la cessazione del rapporto
di lavoro @ seguito di procedimento disciplinare o ia cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove
sia stata inflitta una interdizione temporanea, I'nconferibilita ha la stessa durata dellinterdizione. Negli
altri casi l'inconferibilita degli incarichi hea la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi unc deglh aldri rzati previsti dal capo 1 dei tiioio |l del dibro 1l del codice
penale, linconferibilita na carallere permanente nei casi in cul sia stata inflitta la pena accessoria
dell'interdizione perpelua dal pubblici uifici ovvero sia ntervenuta ls cessazione del rapporto di lavoro a
sequito di procedimenio disciplinare o la cessazione del rapporto di lavorc autonomo. Ove sia stata
inflitta una interdizicne tempgoranea. isconferibilita ha la stessa durata deilinterdizione. Negli altri casi
linconferibilita ha una durata pari al doppio deila pena inflitta, per un periodo comungue non superiore
a b anni.

4. Nei casi di cui allultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensicne o cessazione del
rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita. possono essere conferiti
incarichi diversi da quelli che comportino l'esercizio delle competenze di amministrazione e gesticne.
E' in ogni caso escluss il conferimentc di incarichi reiativi ad uffict prepost alla gestione delle risorse
finanziarie, ail'accusizions di peni. servizi e forniture, nonché alla concessione o ail'erogazione di
sovvenzioni, tomnoull, sLssid:, susiil Finanziarn 0 attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati, di incarichi che compartanc esercizio o, vigilanza ¢ controiic. Nel caso in cui 'amministrazione
non sia in grado di conferive incarichi .,uT:pail.J i oot le dispasizioni del arssente comma, i dirigente
viene posto a disposizizne el ruclo senza incanss per i periodo ¢ inconfesiliiita deifincarico.

5. La situazione di inconferisilita cassa i dirntto sve vianga pronunciaia, per il medesimo reato,sentenza
anche non definitiva, d. proscioglimerits.

6. Nei caso di conda 108, 'Jr*che rion du‘ls itiva. per uro dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un
soggeils esi e al'vim nisrarisneg oote o M" & 2 ente di diritts privalo in controlle pubblico cui é
stato conferity unc Leji! caricnl Gl Sl g cimna L, 30n0 sospesisincarica e l'efficacia del contratto di




lavoro subordinato o di iavoro autonome. stipulato con l'amministrazione, I'ente pubblico o Fente di
diritto privato in controiio pubbfico. Per tutto il periodo delia sospensione non spetta alcun trattamento
economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibilita stabiiita nei commi 2
e 3. Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito delia sospensione 'amministrazione valuta la
persistenza dell'interesse all'esecuzione dellincarice, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della preserte disposizione. la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell'art. 444
C.p.p.. e equiparata alia sentenza di condanna.” art. 4 del Decreto: di non aver svolto, nei due anni
precedenti, incarichi 2 ricoperto cariche in enti di diritto privatc o finanziati dali'amministrazione o
dall'ente pubblico che conferisce fincarica ovvers abbano svolto in oropria attivita professional;.

art. 4 del Decreto: di non avere svoito, ne! due anni precedenti, incarichi e ricoperto cariche in
enti di dirittc privats ¢ finzaziatl Ja'’amministrazione o dallente pubblico che conferisce
Pincarico ovvero abbian - syiitn in rraoric @7 v professiona

Segue il testo deil’art. 4

Art. 4. Inconferibility di incarichi nelle smministrazioni statali, regionali e locaii a soggetti provenienti da
enti di diritto privato regolzti o finanziati

1. A coloro che. nei due anni precedenti, abkiano svoltoincarichi e ricoperto cariche in enti di diritto
privalo o finanziati dailamministrazions o dall'ente pubtlico che conferisce lincarico ovvero abbiano
svolto in prcprio attivita professionail, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
sdallamministrazione ¢ ente che conferisce lincarico, non possoho essere conferiti:

a) gliincarichi amministrativi di vertice nalic amnministrazioni statali, regionaii e iocali;

b) gl incarichi di amministratore @i ente pubblizc. d ivello nazionale, regiorale e locale:

¢) gliincarich: dirigenziali 2sterni. cowiuryue dencivinail nelle pubbiiche amministrazioni, negli ent
pubblici che siano relativi allo specifice settore o ufficio dellamministrazione che esercita | poteri di
regolazione e finanziamentc”

art. 9de! Dec-do i o e
dall’ Aziends,
contraiio delff2hie privoiv Cante

ceete aniche inertdi dire privato regolati o finanziati
voasit sz connesss all'esercizio di poleri di vigilanza o

art. 9 del Decreto: di 2. aveigere voarici o rivoziire cariche in enti di diritlto privato regolati o
finanziati diall’Azienda, se la funzioiie dirigenziale da svolgere @ connessa all’esercizio di poteri
di vigilanza o controlio deil’ente privato dante incarico/carica.

Segue il testc dell'art.

At 9. cwcenatingila ca ecanoni s orishe o enti di diritto privalo regolat. o finanziati nonché tra gli
stess! incarichi e le attivita professional. '

1. Gliincarichi ammnistrativi di verlice ¢ gii incarici cirigenziali cuanungue denominati, nelle pubbliche
amminisiraziont, che sempoitaine pote~ & vy ianze o controlle 3ule attivite svolte dagli enti di diritto
privato regolati ¢ finanz 2t dal ammsistrazicne ohe conferisce Incanco. Sono incompatibili con
l'assunzione e it meanieniiento, e coso asiincalico. di incarcni e carche in enti di diritto privato
regolatt ¢ finanziali da. amministrazione ¢ ente pabniico che conferisce l'incarico.

2. Gli incarichi amministrativi di vertice agli incanchi dingenzial, comunque dencminati, nelle pubbliche
amministrazicri, gl msarchi ¢ ammietratcre negt enti pubkic’ e o presidente e amministratore
delegato ney 1 anti o o it W smatrolio pubelico seno incompatibili con o svolgimento in proprio,
da parte ce soggeils | ot mabivia proiessionale, e quesia @ regolata, finanziata o
comunque . ¢l duita day'amminst azione ¢ ene oihe conferisce l'incarico’.




